
СВЕДЕНИЯ 
О РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПОГРАММ, ЗАЯВЛЕННЫХ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ, 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Общие сведения о профессиональной образовательной организации 
 

Учредитель профессиональной образовательной организации Департамент образования администрации Владимирской области 

Дата создания профессиональной образовательной организации 1 августа 1958 г. 

Полное и сокращенное (при наличии) наименования профессио-

нальной образовательной организации в соответствии с Уставом 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Владимирской области «Муромский колледж радиоэлектронного приборо-

строения»  

ГБПОУ ВО МКРП 

Место нахождения профессиональной образовательной органи-

зации в соответствии с Уставом 

602267, Владимирская область, г. Муром, ул. Комсомольская д. 55 

Место(а) ведения образовательной деятельности в соответствии 

с Уставом 

602267, Владимирская область, г. Муром, ул. Комсомольская д. 55 

Руководитель профессиональной образовательной организации  

(Фамилия, имя, отчество) 

Сидоров Валерий Юрьевич 

Контактный телефон/факс, адрес электронной почты, официаль-

ного сайта 

8(49234) 3-36-40, mtrp@narod.ru, mtrep.org 

 

2. Структура профессиональной образовательной организации (ʦʙʱʝʝ ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʦ, ʩʪʨʫʢʪʫʨʥʳʝ ʧʦʜʨʘʟʜʝʣʝʥʠʷ) 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Владимирской области «Муромский колледж радиоэлек-

тронного приборостроения» является  государственным образовательным учреждением. Управление в колледже осуществляется в соответствии 

с законодательством РФ, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом колледжа и строится на принципах еди-

ноначалия и самоуправления. Система управления построена с учетом широкого привлечения общественных структур, учитывается потреб-

ность всех заинтересованных сторон в достижении поставленных целей: студентов и их родителей, персонала колледжа, работодателей и соци-

альных партнеров, департамента образования, региональных органов власти, общества в целом.  

Структура колледжа представлена в Приложении 1. 

Общее руководство осуществляет выборный представительный орган – Совет колледжа. 

Непосредственное управление колледжем согласно Уставу осуществляет директор. С директором Учредитель заключает трудовой дого-

вор. 

Директор в соответствии с законодательством РФ назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руко-

водителей структурных подразделений и других работников колледжа, утверждает должностные обязанности работников. Основу организаци-
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онной структуры составляют 3 отделения, выполняющих главную функцию образовательного учреждения – подготовку специалистов техниче-

ского, экономического и гуманитарного профиля: 

- дневное отделение  

- заочное отделение  

- отделение дополнительного образования. 

В колледже имеются все необходимые службы, обеспечивающие учебный процесс. К вспомогательным подразделениям, обеспечиваю-

щим работу учебных отделений и функционирование учебного заведения в целом, относятся: 

- бухгалтерия; 

- библиотека; 

- методический кабинет; 

- кабинет психолога и социального педагога; 

- хозяйственный отдел; 

- мастерские; 

- медпункт; 

- буфет. 

 Органами самоуправления являются: Совет колледжа, Конференция, педагогический совет. 

Конференция работников и представителей обучающихся проводится в колледже для принятия Устава, изменений и дополнений к нему, 

избраний Совета колледжа , решения других вопросов. Решение общего собрания и дату его проведения принимает Совет колледжа или дирек-

тор. 

Порядок организации и подготовки Конференции определен Положением о Конференции работников и представителей студентов, принят 

Советом колледжа и утвержден директором. 

Порядок формирования и работы Совета колледжа определен Положением о Совете колледжа , принятом на общем собрании трудового 

коллектива, утвержденном директором колледжа. 

Участие работников колледжа в процессе управления осуществляется через такие коллегиальные органы, как: 

- методический совет; 

- заседания цикловых комиссий; 

- стипендиальная комиссия; 

- студенческий совет; 

- временные рабочие группы по актуальным проблемам деятельности колледжа. 

Представители учебного заведения входят в различные Советы: совет директоров ССУЗов Владимирской области, методические объеди-

нения заместителей директоров по учебной работе, по воспитательной работе, по производственному обучению, методистов и другие, обеспе-

чивая, таким образом, участие общественности в управлении колледжем. 
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Участие учредителя в управлении колледжем осуществляется в соответствии с процедурами, предусмотренными российским законода-

тельством, к которому в первую очередь, относится лицензирование, аккредитация, плановое инспектирование, проведение конкурса о плане 

приема студентов и другое. 

Участие в управлении социальных партнеров (представителей предприятий) осуществляется: 

- в работе квалификационных комиссий при проведении квалификационных экзаменов по профессиональному модулю, Государственной 

итоговой аттестации (ГИА) по всем специальностям; 

- привлечение представителей предприятий к формированию образовательных программ, программ практик, КОСов и КИМов. 

Участие студентов и их родителей в управлении обеспечивается через студенческий совет, педагогический совет, родительские собрания 

и др. 

Учебно – методическая часть: 

Учебно –методическая работа сосредоточена на следующих цикловых комиссиях: 

- общеобразовательных дисциплин; 

- дисциплин ОГСЭ; 

- дисциплин специальности 15.02.08 «Технология машиностроения»; 

- дисциплин специальности 11.02.02 «Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники» ( по отраслям); 

- дисциплин специальности 09.02.02 «Компьютерные сети»; 

- дисциплин специальности 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах»; 

- дисциплин специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям). 

Колледж оборудован кабельной системой и локальной вычислительной сетью. Системы установлены для обеспечения учебного процесса 

(библиотека, пять компьютерных классов), работы преподавателей и сотрудников, и деятельности администрации. Все имеющиеся компьюте-

ры имеют доступ в Интернет. 

Вывод: организация управления колледжем соответствует требованиям Устава. Органы управления ГБПОУ ВО МКРП работают в соот-

ветствии с действующими локальными актами. Структура колледжа соответствует профилю деятельности, при необходимости совершенству-

ется применительно к решаемым задачам.   

3. Организационно-правовое обеспечение деятельности профессиональной образовательной организации 
 

№  

п/п 
Документы 

Дата выдачи,  

срок действия 

Серия, регистрационный но-

мер 

1 Лицензия на право ведения образовательной деятельности  29.07.2015 г., срок дей-

ствия - бессрочно 

Серия 33Л01 № 0000844, рег. 

№ 3726 

 В том числе, лицензированные программы (профессии, специально-

сти) 

1.1. 40.02.01«Право и организация социального обеспечения» 

 

 

29.07.2015 г., срок действия – бессрочно, серия 33Л01 

№ 0000844, рег. № 3726 
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 1.2. 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский» (по отраслям) 29.07.2015 г., срок действия – бессрочно, серия 33Л01 

№ 0000844, рег. № 3726 

 1.3. 15.02.08 «Технология машиностроения» 29.07.2015 г., срок действия – бессрочно, серия 33Л01 

№ 0000844, рег. № 3726 

 1.4. 11.02.02 «Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектрон-

ной техники» (по отраслям) 
29.07.2015 г., срок действия – бессрочно, серия 33Л01 

№ 0000844, рег. № 3726 

 1.5. 09.02.02 «Компьютерные сети» 29.07.2015 г., срок действия – бессрочно, серия 33Л01 

№ 0000844, рег. № 3726 

 1.6. 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах» 29.07.2015 г., срок действия – бессрочно, серия 33Л01 

№ 0000844, рег. № 3726 

 1.7. 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование»  

2 Свидетельство о государственной аккредитации 04.08.2015 г. срок дей-

ствия 01.07.2020 г. 

Серия 33А01 № 0001016, 

рег. 849 

 В том числе, аккредитованные программы (профессии, специальности) 

2.1. Укрупненная группа 38.00.00 «Экономика и управление» 

04.08.2015 г. срок действия 01.07.2020 г., серия 33А01 

№ 0001016,рег. 849 

 2.2. Укрупненная группа 15.00.00 «Машиностроение» 04.08.2015 г. срок действия 01.07.2020 г., серия 33А01 

№ 0001016,рег. 849 

 2.3. Укрупненная группа 11.00.00 «Электроника, радиотехника и 
системы связи» 

04.08.2015 г. срок действия 01.07.2020 г., серия 33А01 

№ 0001016,рег. 849 

 2.4. Укрупненная группа 09.00.00 «Информатика и вычислительная 

техника» 

04.08.2015 г. срок действия 01.07.2020 г., серия 33А01 

№ 0001016,рег. 849 

 2.5. Укрупненная группа 40.00.00 «Юриспруденция» 04.08.2015 г. срок действия 01.07.2020 г., серия 33А01 

№ 0001016,рег. 849 

3 Устав, изменения и дополнения к нему 22.03.2012 г. №2123334009027   

4 Локальные акты, регламентирующие образовательный процесс    

 1.Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГБПОУ 

ВО МКРП; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 2.Правила внутреннего распорядка ГБПОУ ВО МКРП (для студентов); Приказ от 04.09.2017 г. № 118 – К/1 
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 3. Положение об оплате труда и материальном стимулировании ра-

ботников; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4. Положение о показателях и критериях эффективности деятельно-

сти педагогических и других работников ГБПОУ ВО МКРП. 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/1. Положение журнале учебных занятий; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/2. Положение об основной профессиональной образовательной про-

грамме, реализуемой по федеральному государственному образова-

тельному стандарту среднего профессионального образования; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/3. Положение о контрольно –оценочных средствах/ оценке результа-

тов освоения профессиональных модулей; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/4. Положение по организации промежуточной аттестации студентов; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/5. Положение по планированию, организации и проведению лабора-

торных работ и практических занятий; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/6. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессио-

нального образования; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/7. Положение о порядке ликвидации задолженностей у студентов; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/8. Положение о правилах выдачи и ведения зачетной книжки студен-

та и студенческого билета в ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/9. Положение о порядке перевода, восстановления, отчисления сту-

дентов и о порядке предоставления студентам академического отпус-

ка; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/10. Положение о дежурной учебной группе; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/11. Положение о внеаудиторной самостоятельной работе обучаю-

щихся; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/12. Положение о расписаниях учебных занятий; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/13.  Положение о внутриколледжном контроле; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/14. Положение о порядке организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего про-

фессионального образования в ГБПОУ ВО МКРП; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 
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 4/15. Положение о дополнительных академических правах и мерах со-

циальной поддержки, предоставляемых обучающимся в ГБПОУ ВО 

МКРП; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/16. Положение по организации в колледже учебного процесса по за-

очной форме обучения; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/17. Положение об организации курсового проектирования (курсовой 

работы); 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/18. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образова-

ния в ГБПОУ ВО МКРП; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/19. Положение об адапционном периоде студентов нового набора; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/20. Положение о совете профилактике правонарушений; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/21. Положение о службе содействия трудоустройству выпускников 

колледжа; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/22. Порядок оформления возникновения, приостановления и пре-

кращения отношений между ГБПОУ ВО МКРП и обучающимися и 

родителями несовершеннолетних обучающихся; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/23. Положение о комплексном учебно – методическом обеспечении 

основных профессиональных образовательных программ; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/24. Положение о научно – практической конференции обучающихся: 

«Исследовательская деятельность студентов как основа развития их 

творческого потенциала»; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/25. Положение о проведении олимпиад, конкурсов, смотров; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/26. Порядок применения, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных про-

грамм в ГБПОУ ВО МКРП; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/27. Положение о порядке участия студентов в формировании содер-

жания своего профессионального образования; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/28. Положение об организации ускоренного обучения по основным 

профессиональным образовательным программам среднего професси-

онального образования в колледже; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 
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 4/29. Положение о военно – патриотическом клубе «Контакт» при об-

разовательном учреждении; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/30. Положение о текущем контроле знаний студентов ГБПОУ ВО 

МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/31. Положение об организации рубежного контроля знаний студен-

тов; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/32. Положение о конкурсе «Мир моей профессии»; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/33. Положение о проведении мониторинга качества знаний студен-

тов; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/34. Положение о неудовлетворительной оценке за семестр; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/35. Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприя-

тий, проводимых в учреждении и не предусмотренных учебным пла-

ном; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/36. Положение о случаях взимания платы с обучающихся; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/37. Положение о постановке обучающихся на внутриколледжный 

контроль; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/38. Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному 

плану, ускоренному обучению студентов в пределах осваиваемой об-

разовательной программы; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/39. Положение по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в колледже; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/40. Положение о единых требованиях к организации образовательно-

го процесса; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/41. Положение о профессиональной ориентации в ГБПОУ ВО 

МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/42. Положение о центре профессиональной ориентации в ГБПОУ ВО 

МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/43. Порядок назначения государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии, обучающимся по очной фор-

ме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, 

главным распорядителем которых является департамент образования 

администрации Владимирской области в ГБПОУ ВО МКРП; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 
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 4/44. Положение о порядке оформления, выдачи и хранения докумен-

тов о дополнительном образовании в ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/45. Положение о присвоении квалификации по профессии рабочего, 

должности служащего, рекомендуемых в рамках освоения основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессио-

нального образования; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/46. Порядок перевода обучающихся в другую организацию, осу-

ществляющую образовательную деятельность по образовательным 

программа среднего профессионально образования; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/47. Положение о консультациях для обучающихся ГБПОУ ВО 

МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/48. Положение о делении учебных групп на подгруппы; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 4/49. Положение о приемной Комиссии на 2018 – 2019 учебный год Приказ от 07.03.2018 г. № 31 – К/1 

 5/1. Положение о порядке организации и осуществления образователь-

ной деятельности по основным образовательным программам профес-

сионального обучения в ГБПОУ ВО МКРП; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 5/2. Положение о подготовительных курсах; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 5/3. Положение по организации промежуточной аттестации и итоговой 

аттестации слушателей курсов; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 6/1. Положение о дневном отделении; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 6/2. Положение о заочном отделении; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 6/3. Положение о библиотеке колледжа; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 6/4. Положение об отделе кадров колледжа; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 6/5. Положение о бухгалтерии; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 
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 7/1. Положение о педагогическом совете ГБПОУ ВО МКРП; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/2. Положение о методическом совете; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/3. Положение о школе педагогического мастерства; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/4. Положение о формах профессиональной этики педагогических ра-

ботников; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/5. Положение о смотре – конкурсе учебных кабинетов и лаборато-

рий; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/6. Положение о методической конференции педагогических работ-

ников ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/7. Положение о повышении квалификации педагогических работни-

ков в ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/8. Положение о методическом объединении классных руководите-

лей; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/9. Положение об определении соотношения учебной и другой педа-

гогической работы в пределах рабочей недели и учебного года; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/10. Положение о цикловой комиссии; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/11. Порядок аттестации руководящих и педагогических работников в 

ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/12. Положение о смотре - конкурсе методических материалов педа-

гогических работников ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 7/13. Положение о правах, обязанностях и ответственности работников 

ГБПОУ ВО МКРП, кроме педагогических работников; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 8. Положение об общем собрании работников и представителей обу-

чающихся; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 9. Положение о совете Учреждения; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 
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 10. Положение о комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений в ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 11. Положение о внутреннем совместительстве, совмещении должно-

стей, увеличения объема работ и исполнения обязанностей временно 

отсутствующих работников в ГБПОУ ВО МКРП; 

Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 12. Положение о правилах оказания платных образовательных услуг в 

ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 13. Положение о дополнительных платных услугах; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 14. Положение о комиссии по списанию государственного имущества 

в ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 15. Положение о внутреннем перемещении и инвентаризации основ-

ных средств в ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 16. Положение о работе с персональными данными работников, сту-

дентов и абитуриентов ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 17. Положение об административно – общественном контроле за охра-

ной труда; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 18. Положение о порядке списания государственного имущества в 

ГБПОУ ВО МКРП; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 19. Положение о внутреннем контроле за финансово – хозяйственной 

деятельностью бухгалтерии; 
Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 20. Положение по противодействию коррупции в ГБПОУ ВО МКРП; Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

 21. Положение об оказании материально помощи работникам ГБПОУ 

ВО МКРП. 
Приказ от 28.12.2017 г. № 164 – К/1 

5 Утвержденный план работы на текущий учебный год Приказ от 04.09.2017 г. № 107 – К/1 

6 Акт готовности к новому учебному году  Акт от 02.08.2017 г. с 02.08.2017 г. по 02.08.2018 г. 

7 Номенклатура дел Приказ от 14.12.2017 г. № 157 - К/1 срок действия 2018 

г. 
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8 План финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы 

профессиональной образовательной организации 

Утвержден 09.01.2017 г.  

срок действия 2017 г. 

 

Вывод: Все документы соответствуют законодательству РФ, Уставу ГБПОУ ВО МКРП. 

4. Организация учебного процесса  
 

4.1 Содержание подготовки обучающихся (ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ, ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʡ ʚʥʝʘʫʜʠʪʦʨʥʦʡ ʨʘ-

ʙʦʪr; ʘʥʘʣʠʟ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʣʘʥʦʚ, ʋʄʂ) 

Учебный процесс в колледже осуществляется в соответствии с утвержденными учебными планами на основании приказа директора по колле-

джу, согласованными с работодателем. Оперативное управление учебным процессов осуществляется заместителем директора по учебной рабо-

те. Деятельность по организации учебного процесса и управлению им заключается в следующем: 

- утверждение рабочих учебных планов в соответствии с ФГОС СПО, согласование с работодателем; 

- планирование и расчет совместно с цикловыми комиссиями объема учебной работы на год; 

- разработка календарного графика учебного процесса на год; 

- контроль планирования и анализ выполнения учебной нагрузки преподавателями ежемесячно; 

- составление расписания учебных занятий и экзаменационных сессий, рубежного контроля; 

- организация работы по проведению всех видов практик и ГИА выпускников; 

- осуществление контроля за организацией учебного процесса, состоянием учебных аудиторий; 

- внедрение современных педагогических  и информационных технологий в учебный процесс с целю повышения качества обучения. 

На каждой специальности на основании соответствия требованиям ФГОС имеется следующий перечень документов: 

- рабочий учебный план; 

- календарный график учебного процесса; 

- рабочие программы дисциплин и практик; 

- программы ГИА; 

- учебно –методическое обеспечение (КОСы, КИМы, методические рекомендации по выполнению самостоятельной внеаудиторной работы, 

курсового проекта, лабораторных и практических работ, дипломных работ). 

Все документы по каждой специальности прошли экспертизу в ВИПКРО, а УМК специальностей, дисциплин, модулей – экспертизу в Ре-

гиональном информационно – аналитическом центре оценки качества образования. 

Организация учебного процесса позволяет выполнить главную задачу: совершенствование содержания и управления образовательного 

процесса.  

Календарный график учебного процесса составляется на учебный год и утверждается директором. График учебного процесса отражает 

содержание образовательных программ и определяет чередование и порядок учебных и сессионных недель. Учебная работа строится по се-

местровому принципу. 

Расписание учебных занятий составляется учебной частью колледжа на основании рабочих учебных планов, графика учебного процесса и 

распределения педагогической нагрузки преподавателей. Расписание согласовывается с заместителем директора по учебной работе, утвержда-

ется директором, размещается в информационной сети колледжа , вывешивается на бумажных носителях в вестибюле, преподавательской. 
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Заведующие отделением проводят оперативные замены в расписании ( болезнь преподавателя, краткосрочные курсы повышения квали-

фикации) по согласованию с заместителем директора по учебной работе и доводятся до сведения преподавателей и студентов заранее. Ежеме-

сячно проводится контроль выданной преподавателями нагрузки, которую отражают в форме 2. 

Общий объем часов согласно учебному плану соответствует требованиям ФГОС СПО.  

Учебные занятия организованы в две смены. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительно-

стью 45 минут, занятия проводятся «парами», продолжительностью 1 час 30 минут; учебная нагрузка  студентов составляет 36 часов в неделю 

при шестидневной рабочей неделе, что соответствует ФГОС СПО. 

Расписание экзаменов и консультаций разрабатывается заведующими отделениями  на основании календарного графика учебного процес-

са, утверждается заместителем директора по учебной работе, доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели 

до начала экзаменационной сессии.  

Ежедневный контроль за ходом учебного процесса осуществляет дежурный администратор, заведующие отделениями. Контроль посеща-

емости  и успеваемости осуществляется ежедневным отчетом старост групп  заведующим отделением, рубежным контролем, промежуточной 

аттестацией, анализом текущего контроля знаний классными руководителями на родительских собраниях, еженедельным анализом посещаемо-

сти классным руководителем, заместителем директора по воспитательной работе и вызовом студентов на совет по профилактике правонаруше-

ний. 

Вывод: организация учебного процесса осуществляется в соответствии с утвержденной нормативной документацией.   

 

Практика является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы. Она представляет собой вид учеб-

ных занятий, обеспечивающих практико  -ориентированную подготовку обучающихся. Предусматриваются следующие виды практик: учебная 

и производственная. Учебная практика проводится на базе учебных кабинетов, лабораторий, мастерских техникума. Производственная практи-

ка состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.  

Учебная и производственная практика проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализуются концентрированно, чередуясь с теоретическими занятиями. Цели и задачи, программы и формы отчетности, аттестация 

по итогам практик определены Положением о практике. 

На данный период колледж имеет 11 договоров, заключенных с предприятиями г. Мурома. 

После прохождения производственных практик, наши социальные партнеры на своих предприятиях ежегодно трудоустраивают 52% вы-

пускников. 

Как показало время, поставленные перед колледжем задачи могут быть решены в рамках партнерства и сотрудничества между образова-

тельным учреждением и сферой труда. Нам это позволило: 

 - сформировать устойчивые связи колледжа с предприятиями города; 

- повысить квалификацию преподавательского состава за счет прохождения стажировки преподавателями на предприятиях города; 

- повысить качество и уровень профессиональной подготовки специалистов, выпускников колледжа.     

Организации самостоятельной работы студентов в колледже уделяется большое внимание: на учебных занятиях – уроках, практических и 

лабораторных работах, курсовом проектировании, при проведении учебных практик. Кроме того, внеаудиторная самостоятельная работа поз-

воляет формировать у студентов потребность к самообразованию. В рабочих программах дисциплин (модулей) планируется внеаудиторная ра-

бота по определенным темам, формы контроля. Объем времени, отводимый на самостоятельную работу, определен как разность между макси-

мальной и обязательной нагрузкой по дисциплине. В рабочих программах, КТП планируется внеаудиторная самостоятельная работа по те-
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мам с распределением часов. По каждой дисциплине разработаны методические рекомендации по выполнению самостоятельной (внеаудитор-

ной) работы в соответствии с ФГОС , где указаны виды данной работы, формы отчетности. Студенты, успешно выполняя программу внеауди-

торной самостоятельной работы, проявляют устойчивый интерес к учебно – исследовательской работе, представляя учебное заведение на го-

родских, областных, Всероссийских и международных олимпиадах, конференциях, конкурсах. 

Рабочие учебные планы по специальностям 15.02.08 «Технология машиностроения», 11.02.02 «Техническое обслуживание и ремонт ра-

диоэлектронной техники» (по отраслям) соответствуют требованиям, предъявляемыми ФГОС СПО, учитывают региональные особенности, 

своевременно обновляются и корректируются. 

Рабочие учебные планы по специальностям 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет» (по отраслям) соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

Учебные планы прошли экспертизу в ВИПКРО и имеют экспертные заключения (Приложение 2) 

Все перечисленные специальности имеют УМК специальности, УМК дисциплин и модулей, которые прошли (проходят)  экспертизу в Ре-

гиональном информационно – аналитическом центре оценки качества образования. 

 

ʉʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʫʯʝʙʥʳʭ  ʧʣʘʥʦʚ  ʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ  ʧʨʦʛʨʘʤʤ  ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ  ʌɻʆʉ   
 

№  

п/п 

Наименование  

дисциплин,  

профессиональных модулей  

Объем в часах (всего) 
Оценка образовательной про-

граммы на соответствие тре-

бованиям  

ФГОС   

по примерному 

учебному плану 

по рабочему учеб-

ному плану  

по  

рабочим програм-

мам 

по  

календарно-

тематическому 

плану 
1 2 3 4 5 6 7 

Специальность 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

1. 
Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 
     

1.1 Основы философии  72 72 72 72 Соответствует 

1.2 История 72 72 72 72 Соответствует 

1.3 Иностранный язык 118 118 118 118 Соответствует 

1.4 Физическая культура 236 236 236 236 Соответствует 

1.5 Русский язык и культура речи - 72 72 72 Соответствует 

2. 
Математический и общий есте-

ственно-научный цикл 
     

2.1 Математика  96 96 96 Соответствует 

2.2 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
87 96 96 96 Соответствует 

3. Профессиональный цикл      

3.1 
Общепрофессиональные дисци-

плины 
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3.1.1 Экономика организации 91 129 129 129 Соответствует 

3.1.2 Статистика 60 85 85 85 Соответствует 

3.1.3 Менеджмент 75 114 114 114 Соответствует 

3.1.4 
Документационное обеспечение 

управления 
63 72 72 72 Соответствует 

3.1.5 
Правовое обеспечение професси-

ональной деятельности 
75 114 114 114 Соответствует 

3.1.6 
Финансы, денежное обращение и 

кредит 
78 98 98 98 Соответствует 

3.1.7 Налоги и налогообложение 60 98 98 98 Соответствует 

3.1.8 Основы бухгалтерского учета 75 96 96 96 Соответствует 

3.1.9 Аудит 63 116 116 116 Соответствует 

3.1.10 Безопасность жизнедеятельности 102 120 120 120 Соответствует 

3.1.11 Маркетинг - 86 86 86 Соответствует 

3.1.12 

Прикладное программное обеспе-

чение профессиональной дея-

тельности 

- 98 98 98 Соответствует 

3.1.13 
Анализ хозяйственной деятельно-

сти 
- 97 97 97 Соответствует 

3.1.14 
Основы трудового законодатель-

ства 
- 57 57 57 Соответствует 

3.1.15 
Бухгалтерский учет на малых 

предприятиях 
- 99 99 99 Соответствует 

3.1.16 Бизнес-планирование - 66 66 66 Соответствует 

3.2 Профессиональные модули      

3.2.1 

Документирование хозяйствен-

ных операций и ведение бухгал-

терского учета имущества орга-

низации 

298 312 312 312 Соответствует 

3.2.2 

Ведение бухгалтерского учета ис-

точников формирования имуще-

ства и финансовых обязательств 

организации 

144 162 162 162 Соответствует 

3.2.3 
Проведение расчетов с бюджетом 

и внебюджетными фондами 
87 98 98 98 Соответствует 
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3.2.4 
Составление и использование 

бухгалтерской отчетности 
219 247 247 247 Соответствует 

3.2.5 
Выполнение работ по профессии 

23369 (ОК 016-94) Кассир  
54 60 60 60 Соответствует  

Специальность 15.02.08 «Технология машиностроения» 

1. 
Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 
     

1.1 Основы философии 57 62 62 62 Соответствует 

1.2 История 57 57 57 57 Соответствует 

1.3 Иностранный язык 196 196 196 196 Соответствует 

1.4 Физическая культура 332 332 332 332 Соответствует 

1.5 Русский язык и культура речи - 76 76 76 Соответствует 

2. 
Математический и общий есте-

ственно-научный цикл 
     

2.1 Математика 96 96 96 96 Соответствует 

2.2 Информатика 72 96 96 96 Соответствует 

3. Профессиональный цикл      

3.1 
Общепрофессиональные дисци-

плины 
     

3.1.1 Инженерная графика 198 272 272 272 Соответствует 

3.1.2 Компьютерная графика 96 120 120 120 Соответствует 

3.1.3 Техническая механика 198 272 272 272 Соответствует 

3.1.4 Материаловедение 96 120 120 120 Соответствует 

3.1.5 
Метрология, стандартизация и 

сертификация 
72 76 76 76 Соответствует 

3.1.6 
Процессы формообразования и 

инструменты 
72 124 124 124 Соответствует 

3.1.7 Технологическое оборудование 96 148 148 148 Соответствует 

3.1.8 Технология машиностроения 48 99 99 99 Соответствует 

3.1.9 Технологическая оснастка 121 148 148 148 Соответствует 

3.1.10 
Программирование для автомати-

зированного оборудования 
77 128 128 128 Соответствует 

3.1.11 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
77 128 128 128 Соответствует 
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3.1.12 

Основы экономики организации и 

правового обеспечения професси-

ональной деятельности 

124 127 127 127 Соответствует 

3.1.13 Охрана труда 51 51 51 51 Соответствует 

3.1.14 Безопасность жизнедеятельности 102 102 102 102 Соответствует 

3.1.15 Электротехника и электроника - 173 173 173 Соответствует 

3.2 Профессиональные модули      

3.2.1 

Разработка технологических про-

цессов изготовления деталей ма-

шин 

434 702 702 702 Соответствует 

3.2.2 

Участие в организации производ-

ственной деятельности структур-

ного подразделения 

154 255 255 255 Соответствует 

3.2.3 

Участие во внедрении технологи-

ческих процессов изготовления 

деталей машин и осуществление 

технического контроля 

306 522 522 522 Соответствует 

3.2.4 
Выполнение работ по профессии 

19149 (ОК 016-94) Токарь 
- 252 (практика) 252 (практика) 252 (практика) Соответствует 

Специальность 11.02.02 «Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)» 

1. 
Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 
     

1.1 Основы философии 58 64 64 64 Соответствует 

1.2 История 58 63 63 63 Соответствует 

1.3 Иностранный язык 202 202 202 202 Соответствует 

1.4 Физическая культура 348 348 348 348 Соответствует 

1.5 Социальная психология - 54 54 54 Соответствует 

2. 
Математический и общий есте-

ственно-научный цикл 
     

2.1 Математика 72 102 102 102 Соответствует 

2.2 
Основы компьютерного модели-

рования 
96 108 108 108 Соответствует 

2.3 
Экологические основы природо-

пользования 
54 76 76 76 Соответствует 

3. Профессиональный цикл      
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3.1 
Общепрофессиональные дисци-

плины 
     

3.1.1 Инженерная графика 75 103 103 103 Соответствует 

3.1.2 Электротехника 105 153 153 153 Соответствует 

3.1.3 
Метрология, стандартизация, сер-

тификация 
75 108 108 108 Соответствует 

3.1.4 Охрана труда 51 56 56 56 Соответствует 

3.1.5 Экономика организации 105 108 108 108 Соответствует 

3.1.6 Электронная техника 120 204 204 204 Соответствует 

3.1.7 
Материаловедение, электрора-

диоматериалы и компоненты 
75 127 127 127 Соответствует 

3.1.8 Вычислительная техника 105 108 108 108 Соответствует 

3.1.9 Электрорадиоизмерения 105 153 153 153 Соответствует 

3.1.10 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
60 81 81 81 Соответствует 

3.1.11 
Правовое обеспечение професси-

ональной деятельности 
51 76 76 76 Соответствует 

3.1.12 Управление персоналом 51 76 76 76 Соответствует 

3.1.13 Безопасность жизнедеятельности 102 108 108 108 Соответствует 

3.1.14 Основы теории информации - 76 76 76 Соответствует 

3.1.15 
Основы приема и передачи ин-

формации 
- 127 127 127 Соответствует 

3.1.16 
Микропроцессоры и микропро-

цессорные системы 
- 135 135 135 Соответствует 

3.1.17 Целевая подготовка - 153 153 153 Соответствует 

3.1.18 
Импульсные и цифровые устрой-

ства 
- 127 127 127 Соответствует 

3.2 Профессиональные модули      

3.2.1 

Выполнение сборки, монтажа и 

демонтажа устройств, блоков и 

приборов различных видов ра-

диоэлектронной техники 

240 310 310 310 Соответствует 



 

18 

3.2.2 

Выполнение настройки, регули-

ровки и проведение стандартных 

и сертификационных испытаний 

устройств, блоков и приборов ра-

диоэлектронной техники 

750 848 848 848 Соответствует 

3.2.3 

Проведение диагностики и ре-

монта различных видов радио-

электронной техники 

336 444 444 444 Соответствует 

3.2.4 

Выполнение работ по профессии 

14618 (ОК 016-94) Монтажник 

радиоэлектронной аппаратуры и 

приборов 

- 144 (практика) 144 (практика) 144 (практика) Соответствует 

Специальность 09.02.02 «Компьютерные сети» 

1. 

Общие гуманитарные и соци-

ально-экономические дисци-

плины 

     

1.1 Основы философии  84 84 84 Соответствует 

1.2 История   80 80 80 Соответствует 

1.3 Иностранный язык  214 214 214 Соответствует 

1.4 Физическая культура  336   Соответствует 

2. 
Математические и общие есте-

ственно-научные дисциплины 
     

2.1 Элементы высшей математики  225 225 225 Соответствует 

2.2 Элементы математической логики  62 62 62 Соответствует 

2.3 
Экологические основы природо-

пользования 
 62 62 62 Соответствует 

3. 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

ЦИКЛ 
     

3.1 
Общепрофессиональные дисци-

плины 
     

3.1.1 Основы теории информации  135 135 135 Соответствует 

3.1.2 
Технологии физического уровня 

передачи данных 
 135 135 135 Соответствует 

3.1.3 Архитектура аппаратных средств  147 147 147 Соответствует 

3.1.4 Операционные системы  168 168 168 Соответствует 
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3.1.5 
Основы программирования и баз 

данных 
 260 260 260 Соответствует 

3.1.6 
Электротехнические основы ис-

точников питания 
 126 126 126 Соответствует 

3.1.7 
Технические средства информа-

тизации 
 189 189 189 Соответствует 

3.1.8 
Инженерная компьютерная гра-

фика 
 120 120 120 Соответствует 

3.1.9 

Метрология, стандартизация, сер-

тификация и техническое регули-

рование 

 84 84 84 Соответствует 

3.1.10 Безопасность жизнедеятельности  104 104 104 Соответствует 

3.1.11 
Основы электроники и электро-

техники 
 230 230 230 

Соответствует 

3.1.12 Электротехнические измерения  82 82 82 Соответствует 

3.1.13 Экономика отрасли  125 125 125 Соответствует 

3.1.14 Охрана труда  62 62 62 Соответствует 

3.1.15 
Правовое обеспечение професси-

ональной деятельности 
 63 63 63 

Соответствует 

3.1.16 Управление персоналом  63 63 63 Соответствует 

3.1.17 Web-программирование  126 126 126 Соответствует 

3.2 Профессиональные модули     Соответствует 

3.2.1 

МДК.01.01 «Организация, прин-

ципы построения и функциониро-

вания компьютерных сетей». 

 262 262 262 

Соответствует 

3.2.2 

МДК.01.02 «Математический ап-

парат для построения компьютер-

ных сетей». 

 107 107 107 

Соответствует 

3.2.3 УП.01 Учебная практика  108 108 108 Соответствует 

3.2.4 
ПП.01 Производственная практи-

ка (по профилю специальности) 
 72 72 72 

Соответствует 

3.2.5 
МДК.02.01 «Программное обес-

печение компьютерных сетей» 
 168 168 168 

Соответствует 

3.2.6 
МДК. 02.02 «Организация сетево-

го администрирования» 
 168 168 168 

Соответствует 

3.2.7 УП.02 Учебная практика  72 72 72 Соответствует 
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3.2.8 
ПП.02 Производственная практи-

ка (по профилю специальности) 
 144 144 144 

Соответствует 

3.2.9 
МДК.03.01 «Эксплуатация объек-

тов сетевой инфраструктуры» 
 303 303 303 

Соответствует 

3.2.10 

МДК.03.02 «Безопасность функ-

ционирования информационных 

систем» 

 218 218 218 

Соответствует 

3.2.11 УП.03 Учебная практика  252 252 252 Соответствует 

3.2.12 
ПП.03 Производственная практи-

ка (по профилю специальности) 
 108 108 108 

Соответствует 

3.2.13 

ПМ.04, УП.04Выполнение работ 

по профессии 14995 (ОК 016-94) 

Наладчик технологического обо-

рудования 

 144 144 144 

Соответствует 

3.2.14 ПДП  4 недели 4 недели 4 недели Соответствует 

3.2.15 ГИА  6 недель 6 недель  6 недель Соответствует 

Специальность 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах» 

1. 

Общие гуманитарные и соци-

ально-экономические дисци-

плины 

     

1.1 Основы философии  76 76 76 Соответствует 

1.2 История  76 76 76 Соответствует 

1.3 Иностранный язык  208 208 208 Соответствует 

1.4 Физическая культура  336 336 336 Соответствует 

2. 
Математические и общие есте-

ственно-научные дисциплины 
     

2.1 Элементы высшей математики  253 253 253 Соответствует 

2.2 Элементы математической логики  100 100 100 Соответствует 

2.3 
Теория вероятностей и математи-

ческая статистика 
 144 144 144 Соответствует 

3. Профессиональный цикл      

3.1 
Общепрофессиональные дисци-

плины 
     

3.1.1 Операционные системы  166 166 166 Соответствует 

3.1.2 
Архитектура компьютерных си-

стем 
 160 160 160 Соответствует 
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3.1.3 
Технические средства информа-

тизации 
 166 166 166 Соответствует 

3.1.4 Информационные технологии  155 155 155  

3.1.5 Основы программирования  170 170 170 Соответствует 

3.1.6 Основы экономики  96 96 96 Соответствует 

3.1.7 
Правовое обеспечение професси-

ональной деятельности 
 80 80 80 Соответствует 

3.1.8 Теория алгоритмов  150 150 150 Соответствует 

3.1.9 Безопасность жизнедеятельности  120 120 120 Соответствует 

3.1.10 Основы теории информации  102 102 102 Соответствует 

3.1.11 
Основы электроники и электро-

техники 
 140 140 140 Соответствует 

3.1.12 
Микропроцессоры и микропро-

цессорные системы 
 142 142 142 Соответствует 

3.1.13 Охрана труда  44 44 44 Соответствует 

3.2 Профессиональные модули      

3.2.1 
ПМ.01 МДК.01.01 «Системное 

программирование» 
 254 254 254 Соответствует 

3.2.2 
МДК.01.02 «Прикладное про-

граммирование» 
 280 280 280 Соответствует 

3.2.3 УП.01 Учебная практика  72 72 72 Соответствует 

3.2.4 
ПП.01 Производственная практи-

ка 
 144 144 144 Соответствует 

3.2.5 
ПМ.02 МДК.02.01 «Инфокомму-

никационные системы и сети» 
 190 190 190 Соответствует 

3.2.6 
МДК.02.02. «Технология разра-

ботки и защиты баз данных» 
 312 312 312 Соответствует 

3.2.7 УП.02 Учебная практика  108 108 108 Соответствует 

3.2.8 
ПП.02 Производственная практи-

ка 
 144 144 144 Соответствует 

3.2.9 

ПМ.03 МДК.03.01 «Технология 

разработки программного обеспе-

чения» 

 160 160 160 Соответствует 

3.2.10 

МДК.03.02 «Инструментальные 

средства разработки программо-

ного обеспечения» 

 142 142 142 Соответствует 
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3.2.11 
МДК.03.03 «Документирование и 

сертификация» 
 108 108 108 Соответствует 

3.2.12 УП.03 Учебная практика  72 72 72 Соответствует 

3.2.13 
ПП.03 Производственная практи-

ка 
 108 108 108 Соответствует 

3.2.14 

ПМ.04 МДК.04.01 «Эксплуатация 

объектов сетевой инфраструкту-

ры» 

 108 108 108 Соответствует 

3.2.15 

МДК.04.02 «Безопасность функ-

ционирования информационных 

систем» 

 92 92 92 Соответствует 

3.2.16 УП.04 Учебная практика  144 144 144 Соответствует 

3.2.17 
ПП.04 Производственная практи-

ка 
 108 108 108 Соответствует 

3.2.18 ПДП  4 недели 4 недели 4 недели Соответствует 

3.2.19 ГИА  6 недель 6 недель 6 недель Соответствует 

Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

1. 
Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 
     

1.1 Основы философии 68 84 84 84 Соответствует 

1.2 История 68 68 68 68 Соответствует 

1.3 Иностранный язык 130 134 134 134 Соответствует 

1.4 Физическая культура 244 244 244 244 Соответствует 

1.5 Русский язык и культура речи - 96 96 96 Соответствует 

2. 
Математический и общий есте-

ственно-научный цикл 
     

2.1 Математика 60 96 96 96 Соответствует 

2.2 Информатика 90 114 114 114 Соответствует 

3. Профессиональный цикл      

3.1 
Общепрофессиональные дисци-

плины 
     

3.1.1 Теория государства и права 81 96 96 96 Соответствует 

3.1.2 Конституционное право 72 96 96 96 Соответствует 

3.1.3 Административное право 90 142 142 142 Соответствует 

3.1.4 Основы экологического права 51 78 78 78 Соответствует 
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3.1.5 Трудовое право 90 120 120 120 Соответствует 

3.1.6 Гражданское право 90 142 142 142 Соответствует 

3.1.7 Семейное право 51 77 77 77 Соответствует 

3.1.8 Гражданский процесс 78 117 117 117 Соответствует 

3.1.9 Страховое дело 63 78 78 78 Соответствует 

3.1.10 Статистика 72 84 84 84 Соответствует 

3.1.11 Экономика организации 72 96 96 96 Соответствует 

3.1.12 Менеджмент 78 117 117 117 Соответствует 

3.1.13 
Документационное обеспечение 

управления 
63 78 78 78 Соответствует 

3.1.14 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
90 117 117 117 Соответствует 

3.1.15 Безопасность жизнедеятельности 102 117 117 117 Соответствует 

3.1.16 Финансовое право - 116 116 116 Соответствует 

3.1.17 Управление персоналом - 77 77 77 Соответствует 

3.1.18 
Правовое обеспечение професси-

ональной деятельности 
- 77 77 77 Соответствует 

3.2 Профессиональные модули      

3.2.1 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защи-

ты 

298 438 438 438 Соответствует 

3.2.2 

Организационное обеспечение 

деятельности учреждений соци-

альной защиты населения и орга-

нов Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации 

164 195 195 195 Соответствует 

 

4.2 Условия и результаты приема в текущем учебном году (ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʳʤʠ ʮʠʬʨʘʤʠ ʧʨʠʝʤʘ) 

Прием осуществлялся  по конкурсу аттестатов в соответствии с полученным государственным заданием. На базе основного общего обра-

зования по очной форме обучения принято: на специальность 15.02.08 «Технология машиностроения» - 50 чел., 11.02.02 «Техническое обслу-

живание и ремонт радиоэлектронной техники» (по отраслям) - 25 чел..  По договорам с физическими лицами на специальности 09.02.02 «Ком-

пьютерные сети» - 25 чел., 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах» - 25 чел., 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по 

отраслям) - 17 чел.. На базе среднего общего образования на специальности заочной формы обучения 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет» (по отраслям) - 10 чел., 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» - 10 чел.  
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4.3 Сведения о контингенте обучающихся по аккредитованным образовательным программам на 1 октября текущего учебного года (за счет 

средств бюджета) 

 

№ 

п/п 

 

 

Профессия/Специальность Квалификация, 

присваиваемая 

по завершении 

освоения обра-

зовательной 

программы 

Год начала 

реализации 

образова 

тельной 

программы 

Норматив 

ный срок 

освоения 

образова 

тельной 

программы  

Количество обучающихся (очно) 
Дата окончания действия 

всего 

 

в том числе по курсам 

Код Наименование 

лицензии на осу-

ществление обра-

зовательной дея-

тельности 

свидетельства  

о государствен 

ной аккредитации 

(при наличии) 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1. 15.00.00 Машиностроение  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. 15.02.08 Технология ма-

шиностроения 

техник 1958 3 года 10 

месяцев 

171 50 50 39 32 бессрочно до 01 июля 

2020 г. 

 

2. 11.02.02 Электроника, радиотехника и системы связи 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. 11.02.02 Техническое об-

служивание и ре-

монт радиоэлек-

тронной техники 

(по отраслям) 

техник 1958 3 года 10 

месяцев 

93 25 26 23 19 бессрочно до 01 июля 

2020 г. 

 

3. 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

№ 

п/п 

 

 

Профессия/Специальность Квалификация, 

присваиваемая 

по завершении 

освоения обра-

зовательной 

программы 

Год начала 

реализации 
образова 

тельной 

программы 

Норматив 

ный срок 

освоения 

образова 

тельной 

программы  

Количество обучающихся (очно) 
Дата окончания действия 

всего 

 

в том числе по курсам 

Код Наименование 

лицензии на осу-

ществление обра-

зовательной дея-

тельности 

свидетельства  

о государствен 

ной аккредитации 

(при наличии) 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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1. 09.02.02 Компьютерные 

сети 

Техник по ком-

пьютерным се-

тям 

 3 года 10 

месяцев 

68 0 25 20 23 бессрочно до 01 июля 2020 г. 

2 09.02.03 Программирова-

ние в компьютер-

ных системах 

Техник - про-

граммист 

 3 года 10 

месяцев 

25 25 0 0 0 бессрочно до 01 июля 2020 г. 

 

 

4.4 Сведения о контингенте обучающихся по аккредитованным образовательным программам на 1 октября  текущего учебного года (по до-

говорам с физическими лицами) с учетом формы обучения (очно, заочно) . 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Профессия/Специальность Квалификация, 

присваиваемая 

по завершении 

освоения обра-

зовательной 

программы 

Год начала 

реализации 

образова 

тельной 

программы 

Норматив 

ный срок 

освоения 

образова 

тельной 

программы  

Количество обучающихся (очно) 
Дата окончания действия 

всего 

 

в том числе по курсам 

Код Наименование 

лицензии на осу-

ществление обра-

зовательной дея-

тельности 

свидетельства  

о государствен 

ной аккредитации 

(при наличии) 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

1. 38.00.00 Экономика и управление 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отрас-

лям) 

бухгалтер 1992 2 года 10 

месяцев 

48 17 15 16 - бессрочно до 01 июля 

2020 г. 

 

 

№ 

п/п 

 

Профессия/Специальность 
Квалификация, 

присваиваемая 

по завершении 

Год начала 

реализации 

образова 

Норматив 

ный срок 

освоения 

Количество обучающихся (заочно) 
Дата окончания действия 

всего 

 

в том числе по курсам 

Код Наименование лицензии на осу- свидетельства  
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 освоения обра-

зовательной 

программы 

тельной 

программы 

образова 

тельной 

программы  

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

6 

курс 

ществление обра-

зовательной дея-

тельности 

о государствен 

ной аккредитации 

(при наличии) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет 

(по отраслям) 

бухгалтер 1992 3 года 10 

месяцев 

28 10 10 8 0 бессрочно до 01 июля 2020 

г. 

 

2.  40.00.00 Юриспруденция 

(код и наименование укрупненной группы профессий/специальностей) 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. 40.02.01 Право и органи-

зация социаль-

ного обеспече-

ния 

юрист 2012 2 года 10 

месяцев 

24 105 9   бессрочно до 01 июля 

2020 г. 

 

4.5    Доля укрупненных групп специальностей (УГС), имеющих образовательные программы углубленной подготовки, в общем количестве 

         реализуемых УГС - нет. 

 

4.6     Реализация  дополнительных  профессиональных  программ: программ профессиональной переподготовки, программ повышения 

          квалификации 

 

№  

п/п 

Наименование программы, 

направленности (профиля) 

Наличие лицензии  

(указать реквизиты лицен-

зии) 

Количество  обученных 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 

1 

«Экономика и бухгалтерский 

учет» (социально - экономиче-

ский профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

9 19 7 

2 

«Программирование на языке вы-

сокого уровня DELPHI» (техни-

ческий профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

10 8 11 

3 

«Монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов» (техни-

ческий профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

46 25 30 
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3726 

4 

«Контролер станочных и слесар-

ных работ» (технический про-

филь) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

20 0 0 

5 

«Оператор ЭВМ с изучением про-

граммы 1С: Управление торгов-

лей» (социально – экономический 

профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

48 39 0 

6 

«Программирование на языке вы-

сокого уровня С#» (технический 

профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

13 10 0 

7 

«Станочник (металлообработка)» 

(технический профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

0 27 27 

8 

1С: Бухгалтерия 8.3» (социально 

– экономический уровень) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

0 40 0 

9 

«Электромонтер по ремонту и об-

служиванию электрооборудова-

ния» (технический профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

0 24 14 

10 

«Оператор станков с ЧПУ» (тех-

нический профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

0 5 5 

11 

«Слесарь механосборочных ра-

бот» (технический профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

0 28 21 

12 

«Кадры и оплата труда» (соци-

ально – экономический профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

0 67 0 
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13 

«Регулировщик радиоэлектрон-

ной аппаратуры и приборов» 

(технический профиль) 

29.07.2015 г., срок дей-

ствия – бессрочно, серия 

33Л01 № 0000844, рег. № 

3726 

0 0 54 

 Итого:  146 292 169 

 

Доля дополнительных профессиональных программ в общем количестве реализуемых образовательных программ 10%. 

 

4.8 Организация производственной практики обучающихся по аккредитованным образовательным программам 
 

4.8.1  Код, наименование профессии/специальности 15.02.01 «Технология машиностроения» 

 

№  

п/п Параметры  оценки Фактический  показатель 

1.  
Соответствие содержания практики требованиям к результатам 

обучения по каждому из модулей ОПОП в соответствии с ФГОС  

(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)  

Соответствует 

2.  

Наличие мест проведения практики (мастерские, лаборатории, 

учебные полигоны,  учебные хозяйства и другие подразделения 

ОО); производственная практика  может проводиться в организа-

циях на основе прямых договоров между организацией и ОО  

Слесарно- механические мастерские, лаборатории: информационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

Предприятия: ОАО МЗ РИП, ОАО МРЗ, ОАО «МТЗ», ОАО МРМЗ, 

ОАО МПЗ,ОАО МСЗ,ОАО ПО ММЗ,ООО «Радиомех», ООО «Апо-

гей». 

3.  
Установлена учебная нагрузка в части производственной практи-

ки мастерам производственного обучения   и/или преподавателям 

профессионального цикла 

Мастера ПО (учебная и производственная практика):1чел. 1500 час. 

Преддипломная практика – 288 часов. 

4.  

Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и каждой 

организацией, куда направляются обучающиеся (для производ-

ственной практики на первом году обучения и в последующие 

годы)  

ОАО МЗ РИП, ОАО МРЗ, ОАО «МТЗ», ОАО МРМЗ, ОАО МПЗ,ОАО 

МСЗ,ОАО ПО ММЗ,ООО «Радиомех», ООО «Апогей». 

5.  Соответствие сроков проведения практики срокам, установлен-

ным ОПОП 
Соответствует 
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6.  

Соответствие форм проведения практики требованиям законода-

тельства (практика может осуществляться как непрерывно, так и 

путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неде-

лям) при условии обеспечения связи между содержанием практи-

ки и результатами обучения в рамках модулей ОПОП по осваива-

емой профессии/специальности при условии обеспечения связи 

между теоретической и практической подготовкой) 

Учебная и производственная практика осуществляется непрерывно, 

после освоения теоретического материала по модулю, на завершаю-

щем этапе модуля. 

7.  

Наличие в учебном плане всех видов практики в соответствии с 

ФГОС с учетом договоров с организациями 
Имеются в учебном плане все виды практик в соответствии с ФГОС, с 

учетом договоров с организациями. 

8.  Наличие факта назначения руководителя практики 
В соответствии с приказами по ОО. 

9.  

Наличие материалов, отражающих общее руководство и  

контроль за практикой заместителем директора по учебно-

производственной работе 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

график контроля учебных и производственных практик зам. директо-

ра по УПР. 

10.  
Наличие материалов, подтверждающих руководство практикой 

учебной группы мастером производственного обучения 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

КТП, сертификат, аттестационный лист, итоговая ведомость (диффе-

ренцированный зачет). 

11.  

Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО реали-

зации программы и условий проведения практики организациями, 

в том числе в части соблюдения требований охраны труда, без-

опасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соот-

ветствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

дневник - отчет, сертификат, аттестационный лист, итоговая ведо-

мость(дифференцированный зачет). Рабочий план проведения произ-

водственной практики, график работы руководителя производствен-

ной практики. 

12.  

Проведение процедуры оценки общих и профессиональных ком-

петенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения прак-

тики 

Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен по модулю, 

характеристика (отзыв) с предприятия. 

13.  Наличие материалов, подтверждающих выполнение обучающи-

мися заданий, предусмотренных программами практики 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв) с предприятия. 

14.  
Наличие результатов прохождения практики обучающимися, 

представленных в ОО для учета при итоговой аттестации 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв)с предприятия, сертификат, 

аттестационный лист 
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4.8.2  Код, наименование профессии/специальности 11.02.02 «Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники» (по отраслям) 
 

№  

п/п Параметры  оценки Фактический  показатель 

1.  Соответствие содержания практики требованиям к результатам 

обучения по каждому из модулей в соответствии с ФГОС.  
Соответствует 

2.  

Наличие мест проведения практики (мастерские, лаборатории, 

учебные полигоны,  учебные хозяйства и другие подразделения 

ОО); производственная практика  может проводиться в организа-

циях на основе прямых договоров между организацией и ОО  

Радио - монтажные мастерские, лаборатории: измерительной техники, 

метрологии, стандартизации и сертификации, технического обслужи-

вания и ремонта РЭТ. 

Предприятия: ОАО МЗ РИП, ОАО МРЗ, ОАО «МТЗ», ОАО МРМЗ, 

ОАО МПЗ,ОАО МСЗ,ОАО ПО ММЗ, ООО . 

3.  
Установлена учебная нагрузка в части производственной практи-

ки мастерам производственного обучения   и/или преподавателям 

профессионального цикла 

Мастер ПО (учебная и производственная практика):1 чел. 1120 час. 

Преддипломная  практика – 144 часов. 

4.  

Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и каждой 

организацией, куда направляются обучающиеся (для производ-

ственной практики на первом году обучения и в последующие 

годы)  

ОАО МЗ РИП, ОАО МРЗ, ОАО «МТЗ», ОАО МРМЗ, ОАО МПЗ,ОАО 

МСЗ,ОАО ПО ММЗ. 

5.  Соответствие сроков проведения практики срокам, установлен-

ным ОПОП 
Соответствует 

6.  

Соответствие форм проведения практики требованиям законода-

тельства (практика может осуществляться как непрерывно, так и 

путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неде-

лям) при условии обеспечения связи между содержанием практи-

ки и результатами обучения в рамках модулей ОПОП по осваива-

емой профессии/специальности при условии обеспечения связи 

между теоретической и практической подготовкой) 

Учебная и производственная  практика осуществляется непрерывно, 
после освоения теоретического материала по модулю, на завершаю-

щем этапе модуля. 

7.  
Наличие в учебном плане всех видов практики в соответствии с 

ФГОС с учетом договоров с организациями 
Имеются в учебном плане все виды практик в соответствии с ФГОС, с 

учетом договоров с организациями. 

8.  Наличие факта назначения руководителя практики В соответствии с приказами по ОО. 

9.  

Наличие материалов, отражающих общее руководство и  

контроль за практикой заместителем директора по учебно-

производственной работе 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

график контроля учебных и производственных практик зам. директо-

ра по УПР. 
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10.  
Наличие материалов, подтверждающих руководство практикой 

учебной группы мастером производственного обучения 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

КТП, сертификат, аттестационный лист, итоговая ведомость (диффе-

ренцированный зачет). 

11.  

Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО реали-

зации программы и условий проведения практики организациями, 

в том числе в части соблюдения требований охраны труда, без-

опасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соот-

ветствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

дневник- отчет, сертификат, аттестационный лист, итоговая ведо-

мость(Дифференцированный зачет). 

Рабочий план проведения производственной практики, график работы 

руководителя производственной практики. 

12.  

Проведение процедуры оценки общих и профессиональных ком-

петенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения прак-

тики 

Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен по модулю, 

характеристика (отзыв) с предприятия. 

13.  Наличие материалов, подтверждающих выполнение обучающи-

мися заданий, предусмотренных программами практики 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв)с предприятия. 

14.  
Наличие результатов прохождения практики обучающимися, 

представленных в ОО для учета при итоговой аттестации 
Дневник- отчет, характеристика (отзыв)с предприятия, сертификат, 

аттестационный лист 

4.8.3  Код, наименование профессии/специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) 

 

№  

п/п Параметры  оценки Фактический  показатель 

1.  Соответствие содержания практики требованиям к результатам 

обучения по каждому из модулей в соответствии с ФГОС. 
Соответствует 

2.  

Наличие мест проведения практики (мастерские, лаборатории, 

учебные полигоны,  учебные хозяйства и другие подразделения 

ОО); производственная практика  может проводиться в организа-

циях на основе прямых договоров между организацией и ОО  

Лаборатории и кабинеты: экономики, организации и анализа финан-

сово- хозяйственной деятельности, менеджмента ,организации ком-

мерческой деятельности, бухгалтерского учета. 

- Предприятия: ОАО МЗ РИП, ОАО МРЗ, ОАО МРМЗ, организации и 

частные предприниматели города 

3.  

Установлена учебная нагрузка в части производственной практи-

ки мастерам производственного обучения   и/или преподавателям 

профессионального цикла 

Преподавателям: - 2 чел., учебные практики- 144 часа, производ-

ственные практики- 216 часов, преддипломная практика – 144 часа 

4.  Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и каждой 

организацией, куда направляются обучающиеся (для производ-
ОАО МЗ РИП, ОАО МРЗ, ОАО МРМЗ, частные предприниматели 
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ственной практики на первом году обучения и в последующие 

годы)  
города. 

5.  Соответствие сроков проведения практики срокам, установлен-

ным ФГОС 
Соответствует 

6.  

Соответствие форм проведения практики требованиям законода-

тельства (практика может осуществляться как непрерывно, так и 

путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неде-

лям) при условии обеспечения связи между содержанием практи-

ки и результатами обучения в рамках модулей ОПОП по осваива-

емой профессии/специальности при условии обеспечения связи 

между теоретической и практической подготовкой) 

Учебная и производственная  практика осуществляется непрерывно, 

после освоения теоретического материала по модулю,  на завершаю-

щем этапе модуля. 

7.  

Наличие в учебном плане всех видов практики в соответствии с 

ФГОС с учетом договоров с организациями 
Имеются в учебном плане все виды практик в соответствии с ФГОС, с 

учетом договоров с организациями. 

8.  Наличие факта назначения руководителя практики 
В соответствии с приказами по ОО. 

9.  

Наличие материалов, отражающих общее руководство и  

контроль за практикой заместителем директора по учебно-

производственной работе 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

график контроля учебных и производственных практик зам. директо-

ра по УПР 

10.  Наличие материалов, подтверждающих руководство практикой 
учебной группы мастером производственного обучения 

нет 

11.  

Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО реали-

зации программы и условий проведения практики организациями, 

в том числе в части соблюдения требований охраны труда, без-

опасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соот-

ветствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

дневник- отчет, сертификат, аттестационный лист, итоговая ведо-

мость (дифференцированный зачет). 

12.  

Проведение процедуры оценки общих и профессиональных ком-

петенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения прак-

тики 

Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен по модулю, 

характеристика (отзыв) с предприятия (организации). 

13.  Наличие материалов, подтверждающих выполнение обучающи-

мися заданий, предусмотренных программами практики 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв)с предприятия (организации). 

14.  
Наличие результатов прохождения практики обучающимися, 

представленных в ОО для учета при итоговой аттестации 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв)с предприятия, сертификат, 

аттестационный лист 
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4.8.4  Код, наименование профессии/специальности 40.02.01 «Право и организация специального обеспечения»  

 

№  

п/п Параметры  оценки Фактический  показатель 

1.  Соответствие содержания практики требованиям к результатам 

обучения по каждому из модулей в соответствии с ФГОС.  
Соответствует 

2.  

Наличие мест проведения практики (мастерские, лаборатории, 

учебные полигоны,  учебные хозяйства и другие подразделения 

ОО); производственная практика  может проводиться в организа-

циях на основе прямых договоров между организацией и ОО  

- Предприятия: проходят все виды практик по месту работы. 

3.  

Установлена учебная нагрузка в части производственной практи-

ки мастерам производственного обучения   и/или преподавателям 

профессионального цикла 

Преподавателям: - 2 чел., учебные практики- 21 час, производствен-

ные практики- 43 часа. 

4.  

Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и каждой 

организацией, куда направляются обучающиеся (для производ-

ственной практики на первом году обучения и в последующие 

годы)  

Проходят все виды практик по месту работы. 

5.  Соответствие сроков проведения практики срокам, установлен-

ным ФГОС 
Соответствует 

6.  

Соответствие форм проведения практики требованиям законода-

тельства (практика может осуществляться как непрерывно, так и 

путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неде-

лям) при условии обеспечения связи между содержанием практи-

ки и результатами обучения в рамках модулей ФГОС по осваива-

емой профессии/специальности при условии обеспечения связи 

между теоретической и практической подготовкой) 

Учебная и производственная  практика осуществляется непрерывно, 

после освоения теоретического материала по модулю,  на завершаю-

щем этапе модуля. 

7.  

Наличие в учебном плане всех видов практики в соответствии с 

ФГОС с учетом договоров с организациями 
Имеются в учебном плане все виды практик в соответствии с ФГОС, с 

учетом договоров с организациями. 

8.  Наличие факта назначения руководителя практики 
В соответствии с приказами по ОО. 

9.  

Наличие материалов, отражающих общее руководство и  

контроль за практикой заместителем директора по учебно-

производственной работе 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

график контроля учебных и производственных практик зам. директо-

ра по УПР 

10.  Наличие материалов, подтверждающих руководство практикой 
учебной группы мастером производственного обучения 

 

11.  Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО реали-

зации программы и условий проведения практики организациями, 
Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 



 

34 

в том числе в части соблюдения требований охраны труда, без-

опасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соот-

ветствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми 

дневник- отчет, сертификат, аттестационный лист, итоговая ведо-

мость(дифференцированный зачет). 

 

12.  

Проведение процедуры оценки общих и профессиональных ком-

петенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения прак-

тики 

Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен по модулю, 

характеристика (отзыв) с предприятия (организации). 

13.  
Наличие материалов, подтверждающих выполнение обучающи-

мися заданий, предусмотренных программами практики 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв) с предприятия (организа-

ции). 

14.  
Наличие результатов прохождения практики обучающимися, 

представленных в ОО для учета при итоговой аттестации 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв)с предприятия (организации), 

сертификат, аттестационный лист 

4.8.5. Код, наименование профессии/специальности 09.02.02 «Компьютерные сети» 

№  

п/п Параметры  оценки Фактический  показатель 

1.  
Соответствие содержания практики требованиям к результатам 

обучения по каждому из модулей ОПОП в соответствии с ФГОС  

(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)  

Соответствует 

2.  

Наличие мест проведения практики (мастерские, лаборатории, 

учебные полигоны,  учебные хозяйства и другие подразделения 

ОО); производственная практика  может проводиться в организа-

циях на основе прямых договоров между организацией и ОО  

Слесарно- механические мастерские, лаборатории: информационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

Предприятия: ОАО МЗ РИП, ОАО МРЗ, ОАО «МТЗ», ОАО МРМЗ, 

ОАО МПЗ,ОАО МСЗ,ОАО ПО ММЗ,ООО «Радиомех», ООО «Апо-

гей». 

3.  
Установлена учебная нагрузка в части производственной практи-

ки мастерам производственного обучения   и/или преподавателям 

профессионального цикла 

Преподаватели – 3 чел., учебная практика 576 часов, производствен-

ная практика 324 часа, преддипломная практика – 144 часа. 

4.  

Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и каждой 

организацией, куда направляются обучающиеся (для производ-

ственной практики на первом году обучения и в последующие 

годы)  

ОАО МЗ РИП, ОАО МРЗ, ОАО «МТЗ», ОАО МРМЗ, ОАО МПЗ,ОАО 

МСЗ,ОАО ПО ММЗ,ООО «Радиомех», ООО «Апогей». 

5.  Соответствие сроков проведения практики срокам, установлен-

ным ОПОП 
Соответствует 
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6.  

Соответствие форм проведения практики требованиям законода-

тельства (практика может осуществляться как непрерывно, так и 

путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неде-

лям) при условии обеспечения связи между содержанием практи-

ки и результатами обучения в рамках модулей ОПОП по осваива-

емой профессии/специальности при условии обеспечения связи 

между теоретической и практической подготовкой) 

Учебная и производственная практика осуществляется непрерывно, 

после освоения теоретического материала по модулю, на завершаю-

щем этапе модуля. 

7.  

Наличие в учебном плане всех видов практики в соответствии с 

ФГОС с учетом договоров с организациями 
Имеются в учебном плане все виды практик в соответствии с ФГОС, с 

учетом договоров с организациями. 

8.  Наличие факта назначения руководителя практики 
В соответствии с приказами по ОО. 

9.  

Наличие материалов, отражающих общее руководство и  

контроль за практикой заместителем директора по учебно-

производственной работе 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

график контроля учебных и производственных практик зам. директо-

ра по УПР. 

10.  
Наличие материалов, подтверждающих руководство практикой 

учебной группы мастером производственного обучения 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

КТП, сертификат, аттестационный лист, итоговая ведомость (диффе-

ренцированный зачет). 

11.  

Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО реали-

зации программы и условий проведения практики организациями, 

в том числе в части соблюдения требований охраны труда, без-

опасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соот-

ветствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

дневник - отчет, сертификат, аттестационный лист, итоговая ведо-

мость(дифференцированный зачет). Рабочий план проведения произ-

водственной практики, график работы руководителя производствен-

ной практики. 

12.  

Проведение процедуры оценки общих и профессиональных ком-

петенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения прак-

тики 

Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен по модулю, 

характеристика (отзыв) с предприятия. 

13.  Наличие материалов, подтверждающих выполнение обучающи-

мися заданий, предусмотренных программами практики 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв) с предприятия. 

14.  
Наличие результатов прохождения практики обучающимися, 

представленных в ОО для учета при итоговой аттестации 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв)с предприятия, сертификат, 

аттестационный лист 
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4.8.6. Код, наименование профессии/специальности 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах» 

№  

п/п Параметры  оценки Фактический  показатель 

1.  
Соответствие содержания практики требованиям к результатам 

обучения по каждому из модулей ОПОП в соответствии с ФГОС  

(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)  

Соответствует 

2.  

Наличие мест проведения практики (мастерские, лаборатории, 

учебные полигоны,  учебные хозяйства и другие подразделения 

ОО); производственная практика  может проводиться в организа-

циях на основе прямых договоров между организацией и ОО  

Слесарно- механические мастерские, лаборатории: информационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

Предприятия: ОАО МЗ РИП, ОАО МРЗ, ОАО «МТЗ», ОАО МРМЗ, 

ОАО МПЗ,ОАО МСЗ,ОАО ПО ММЗ,ООО «Радиомех», ООО «Апо-

гей». 

3.  
Установлена учебная нагрузка в части производственной практи-

ки мастерам производственного обучения   и/или преподавателям 

профессионального цикла 

Преподаватели – 3 чел., учебная практика 396 часов, производствен-

ная практика 144 часа, преддипломная практика – 144 часа. 

4.  

Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и каждой 

организацией, куда направляются обучающиеся (для производ-

ственной практики на первом году обучения и в последующие 

годы)  

ОАО МЗ РИП, ОАО МРЗ, ОАО «МТЗ», ОАО МРМЗ, ОАО МПЗ,ОАО 

МСЗ,ОАО ПО ММЗ,ООО «Радиомех», ООО «Апогей». 

5.  Соответствие сроков проведения практики срокам, установлен-

ным ОПОП 
Соответствует 

6.  

Соответствие форм проведения практики требованиям законода-

тельства (практика может осуществляться как непрерывно, так и 

путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неде-

лям) при условии обеспечения связи между содержанием практи-

ки и результатами обучения в рамках модулей ОПОП по осваива-

емой профессии/специальности при условии обеспечения связи 

между теоретической и практической подготовкой) 

Учебная и производственная практика осуществляется непрерывно, 

после освоения теоретического материала по модулю, на завершаю-

щем этапе модуля. 

7.  

Наличие в учебном плане всех видов практики в соответствии с 

ФГОС с учетом договоров с организациями 
Имеются в учебном плане все виды практик в соответствии с ФГОС, с 

учетом договоров с организациями. 

8.  Наличие факта назначения руководителя практики 
В соответствии с приказами по ОО. 

9.  

Наличие материалов, отражающих общее руководство и  

контроль за практикой заместителем директора по учебно-

производственной работе 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

график контроля учебных и производственных практик зам. директо-

ра по УПР. 
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10.  
Наличие материалов, подтверждающих руководство практикой 

учебной группы мастером производственного обучения 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

КТП, сертификат, аттестационный лист, итоговая ведомость (диффе-

ренцированный зачет). 

11.  

Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО реали-

зации программы и условий проведения практики организациями, 

в том числе в части соблюдения требований охраны труда, без-

опасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соот-

ветствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми 

Приказы по ОО, журнал учета учебной и производственной практик, 

дневник - отчет, сертификат, аттестационный лист, итоговая ведо-

мость(дифференцированный зачет). Рабочий план проведения произ-

водственной практики, график работы руководителя производствен-

ной практики. 

12.  

Проведение процедуры оценки общих и профессиональных ком-

петенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения прак-

тики 

Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен по модулю, 

характеристика (отзыв) с предприятия. 

13.  Наличие материалов, подтверждающих выполнение обучающи-

мися заданий, предусмотренных программами практики 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв) с предприятия. 

14.  
Наличие результатов прохождения практики обучающимися, 

представленных в ОО для учета при итоговой аттестации 
Дневник - отчет, характеристика (отзыв)с предприятия, сертификат, 

аттестационный лист 

 

5.   Качество подготовки выпускников 
 

5.1 Организация текущего контроля и промежуточной аттестации 

Текущий контроль знаний осуществляется в колледже на основании Положения о текущем контроле знаний студентов в ГБПОУ ВО 

МКРП № 3/29 от 02.09.2013 г., Положения об организации рубежного контроля знаний студентов №3/9 от 10.01.2012 г., промежуточная атте-

стация – на основании Положения по организации промежуточной аттестации студентов № 3/10 от 02.09.2013 г.  

Согласно названным локальным актам, текущий контроль является одним из основных видов проверки знаний, умений, навыков, отсле-

живания процесса формирования общих и профессиональных компетенций. Основными формами текущего контроля знаний являются: 

- устный индивидуальный опрос; 

- устный фронтальный опрос; 

- письменный опрос; 

- выполнение самостоятельных, неперсонифицированных, лабораторных, практических работ и т.п.; 

- выполнение курсовых проектов. 

Рубежный контроль знаний определяет результаты учебы студентов за половину семестра. Основными формами рубежного контроля яв-

ляются: 

- итоговая оценка по результатам учебы за половину семестра; 

- контрольная работа по дисциплине, МДК. 

Рубежный контроль проводится, как правило, на 1 ноября и на 1 апреля. Он проводится по всем изучаемым дисциплинам, МДК. 
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Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы студентов. Основными формами промежуточной атте-

стации являются: 

- экзамен по отдельной дисциплине, МДК; 

- комплексный экзамен по двум и более дисциплинам; 

- зачет или дифференцированный зачет по отдельной дисциплине; 

- дифференцированный зачет по МДК, учебной и производственной практике; 

- квалифицированный экзамен по профессиональному модулю. 

Периодичность промежуточной аттестации определяются учебным планом по каждой специальности; форма и порядок проведения выби-

рается образовательной организаций самостоятельно. В одном учебном году предполагается не более 8 экзаменов и 10 зачетов (без учета заче-

тов по физической культуре). 

 

5.2 Результаты государственной итоговой аттестации выпускников за последние 3 года (ʧʦ ʢʘʞʜʦʡ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ) 

 
 

№ 

п

/

п 

 

Показатель  

2014-2015 2015-2016 2016-2017 Средний показатель 

за три года 

  

38.02.0

1 
«Эко-

номика 

и бух-

галтер-
ский 

учет» 

(по 

отрас-
лям) 

15.02.0
8 

«Тех-

ноло-

гия 
маши-

но-

строе-

ния» 

11.02.0
2 

«Тех-

ниче-

ское 
обслу-

жива-

ние и 

ремонт 
радио-

элек-

трон-

ной 
техни-

ки» (по 

отрас-

лям) 

09.02.0

2 

«Ком-
пью-

терные 

сети» 

40.02.0
1 «Пра-

во и 

органи-

зация 
соци-

ального 

обеспе-

чения» 

38.02.0

1 
«Эко-

номика 

и бух-

галтер-
ский 

учет» 

(по 

отрас-
лям) 

15.02.0
8 

«Тех-

ноло-

гия 
маши-

но-

строе-

ния» 

11.02.0
2 

«Тех-

ниче-

ское 
обслу-

жива-

ние и 

ремонт 
радио-

элек-

трон-

ной 
техни-

ки» (по 

отрас-

лям) 

09.02.0

2 

«Ком-
пью-

терные 

сети» 

40.02.0

1 
«Право 

и орга-

низа-

ция 
соци-

ального 

обес-

пече-
ния» 

38.02.0

1 
«Эко-

номика 

и бух-

галтер-
ский 

учет» 

(по 

отрас-
лям) 

15.02.0
8 

«Тех-

ноло-

гия 
маши-

но-

строе-

ния» 

11.02.0
2 

«Тех-

ниче-

ское 
обслу-

жива-

ние и 

ремонт 
радио-

элек-

трон-

ной 
техни-

ки» (по 

отрас-

лям) 

09.02.0

2 

«Ком-
пью-

терные 

сети» 

40.02.0

1 

«Право 
и орга-

низа-

ция 
соци-

ально-

го 

обес-
пече-

ния» 

38.02.0

1 
«Эко-

номика 

и бух-

галтер-
ский 

учет» 

(по 

отрас-
лям) 

15.02.0
8 

«Тех-

ноло-

гия 
маши-

но-

строе-

ния» 

11.02.0
2 

«Тех-

ниче-

ское 
обслу-

жива-

ние и 

ремонт 
радио-

элек-

трон-

ной 
техни-

ки» (по 

отрас-

лям) 

09.02.0

2 

«Ком-
пью-

терные 

сети» 

40.02.0

1 

«Пра-
во и 

орга-

низа-

ция 
соци-

ально-

го 

обес-
пече-

ния» 
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1 Доля  вы-

пускников, 

получивших 

«хорошо» и 

«отлично» 

на государ-

ственной 

итоговой 

аттестации 

(результаты 

защиты вы-

пускной 

квалифика-

ционной ра-

боты), %  

75% 73% 
84,7

% 
100% 50% 87% 90% 

75,6

% 

92,6

% 

72,2

% 

82,6

% 
86% 95% 

82,2

% 

66,6

% 

81,5

% 
83% 

85,1

% 

91,6

% 
63% 

2 Доля вы-

пускников, 

которым 

присвоены 

повышен-

ные уровни 

квалифика-

ции, % 

- - -  - - - -  - - - -  - - - -  - 

3 Доля  вы-

пускников, 

получивших 

диплом с 

отличием, % 

18% 3% 3,7% 17% - - 4,8% 4,2% 26% - - 5% 5% 7,1% - 6% 4,3% 4,3% 19,1 - 

4 Доля не-

трудо-

устроенных 

выпускни-

ков по ито-

гам выпус-

ка, % 

- - -  - - - -  - - - -  - - - -  - 
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5.3 Результаты итоговой аттестации выпускников  за последние 3 года (ʩʨʝʜʥʠʝ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ  ʧʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ) 

 
 

№ 

п/п 

 

Показатель  2014-2015 2015-2016 2016-2017 
Средний показатель 

за три года 

1 Доля выпускников, получивших «хорошо» и 

«отлично» на государственной  итоговой ат-

тестации (результаты защиты выпускной 

квалификационной работы), %  

77% 83,4% 82,5% 81% 

2 Доля выпускников, которым присвоены по-

вышенные уровни квалификации, % 
3% 4% 4,6% 3,9% 

3 Доля выпускников, получивших диплом с 

отличием, % 
7,8% 8,7% 5% 7,2% 

4 Доля нетрудоустроенных выпускников по 

итогам выпуска, % 
- - - - 

 

5.4 Результаты текущего контроля качества подготовки обучающихся   
 

Профессия, специ-

альность Цикл дисциплин 
курс 

Контингент 

обучающихся 

При самообследовании в 2016-2017 году 

код наименование 
участвовало отл. хор. удов. неуд. 

 по ФГОС  чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   15 16 

15.02

.08 

Технология 

машиностро-

ения 

 Общеобразова-

тельных 1 50 48 96 1 2 10 21 37 77 0 0 

   Общих гумани-

тарных и соци-

ально-экономи-

ческих 

            

   Общий гумани-

тарный и соци-

ально-

экономический 

цикл 

2 40 38 95 0 0 16 42 22 58 
0 0 
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Профессия, специ-

альность Цикл дисциплин 
курс 

Контингент 

обучающихся 

При самообследовании в 2016-2017 году 

код наименование 
участвовало отл. хор. удов. неуд. 

 по ФГОС  чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   15 16 

   Математических 

и общих есте-

ственно-научных 

2 40 40 100 0 0 12 30 28 70 
0 0 

   Общепрофесси-

ональных 
2 40 35 88 6 17 8 23 21 60 

0 0 

   Профессиональ-

ных 
3 38 

38 100 8 21 10 26 20 53 
0 0 

   4 48 48 100 10 21 21 44 17 35 0 0 

 

 

Профессия, специ-

альность 
Цикл дисциплин 

курс 

Контингент 

обучающих-

ся 

При самообследовании в 2017_ году 

код 
наименова-

ние 

участвова-

ло 
отл. хор. удов. неуд. 

 по ФГОС СПО чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   15 16 

11.02

.02 

«Техническое 

обслужива-

ние и ремонт 

радиоэлек-

тронной тех-

ники» (по от-

раслям) 

 Общеобразова-

тельных 

1 25 23 92 5 22 6 26 12 52 0 0 

   Общих гумани-

тарных и соци-

ально-экономи-

ческих 

3 20 20 100 1 5 2 10 17 85 0 0 
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Профессия, специ-

альность 
Цикл дисциплин 

курс 

Контингент 

обучающих-

ся 

При самообследовании в 2017_ году 

код 
наименова-

ние 

участвова-

ло 
отл. хор. удов. неуд. 

 по ФГОС СПО чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   15 16 

   Математиче-

ских и общих 

естественно-

научных  

2 24 22 92 0 0 8 36 14 64 0 0 

   Общепрофесси-

ональных 

2 24 20 83 2 10 10 50 8 40 0 0 

   Общепрофесси-

ональных 

4 20 20 100 5 25 6 30 9 45 0 0 

   Профессио-

нальных 

3 20 20 100 5 25 8 40 7 35 0 0 

 

 

Профессия, специ-

альность 
Цикл дисциплин 

курс 

Контингент 

обучающих-

ся 

При самообследовании в 2017 году 

код 
наименова-

ние 

участвова-

ло 
отл. хор. удов. неуд. 

 по ФГОС СПО чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

1 2  4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   15 16 

38.02

.01 

«Экономика 

и бухгалтер-

ский учет» 

(по отраслям) 

 Общеобразова-

тельных 
1 15 15 100 5 33 4 27 6 40 0 0 

   Общих гумани-

тарных и соци-

ально-экономи-

ческих 

2 16 16 100 1 6 10 62,5 0 0 0 0 

   Математиче-

ских и общих 

естественно-

научных  

2 16 15 94 2 13 6 40 8 53 0 0 
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Профессия, специ-

альность 
Цикл дисциплин 

курс 

Контингент 

обучающих-

ся 

При самообследовании в 2017 году 

код 
наименова-

ние 

участвова-

ло 
отл. хор. удов. неуд. 

 по ФГОС СПО чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

1 2  4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   15 16 

   Общепрофесси-

ональных 
2 16 16 100 5 31 5 31 6 38 0 0 

   Профессио-

нальных 
3 17 17 100 7 41 5 29 5 29 0 0 

 

Профессия, специ-

альность 
Цикл дисциплин 

курс 

Контингент 

обучающих-

ся 

При самообследовании в 2017_ году 

код 
наименова-

ние 

участвова-

ло 
отл. хор. удов. неуд. 

 по ФГОС СПО чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   15 16 

09.02

.02 

«Компьютер-

ные сети»  

 Общеобразова-

тельных 
1 25 23 92 2 8,7 10 43,4 11 48 0 0 

   Общих гумани-

тарных и соци-

ально-экономи-

ческих 

2 22 22 100 4 18 7 32 11 50 0 0 

   Математиче-

ских и общих 

естественно-

научных  

2 22 21 95 5 24 8 38 8 38 0 0 

   Общепрофесси-

ональных 

3 24 24 100 10 42 8 33 6 25 0 0 

   Профессио-

нальных 

4 28 25 89 8 32 14 56 3 12 0 0 
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6. Востребованность  выпускников  
           (ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ, ʦʪʟʳʚʳ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʡ ʠ ʧʦʪʨʝʙʠʪʝʣʝʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ, ʘʥʘʣʠʟ ʚʳʧʫʩʢʘ) 

Мониторинг трудоустройства выпускников очной формы обучения за 2016-2017 учебный год 
 

Наименование профес-

сии, специальности 

Количество 

выпускников, 

чел. 

Трудоустроено, чел. Призваны в ряды 

Вооруженных  

сил  РФ,  

чел. 

Продолжили обуче-

ние,  

чел. 

В отпуске по уходу за 

ребенком, 

чел. всего 
в том числе по профессии, 

специальности 

15.02.08 «Технология 

машиностроения» 
44 8 7 27 7 0 

11.02.02 «Техническое 

обслуживание и ре-

монт радиоэлектрон-

ной техники» (по от-

раслям) 

19 9 6 8 1 0 

38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет» 

(по отраслям) 

17 13 11 0 0 1 

09.02.02 «Компьютер-

ные сети» 
28 7 5 12 9 0 

Итого: 108 37 29 47 17 1 

 

37 студентов выпускников из 108 чел. выпускников в 2016-2017 учебном году трудоустроены на предприятия и организации г. Мурома, из 

них 29 чел. работает по полученной специальности, непрерывно работают на первом месте работы 29 чел. 21 студент работают на предприяти-

ях оборонно – промышленного комплекса (ОАО МЗ РИП, ОАО ПО «Звукотехника», ОАО ПО «Муроммашзавод»). 

Работодатели регулярно отмечают высокий уровень подготовки и конкурентоспособность выпускников колледжа. Так, за 2016 – 2017  

учебный год в адрес колледжа получены грамоты и благодарственные письма коллективу колледжа за качественную подготовку специалистов 

(Приложение 3) 
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7. Условия реализации образовательных программ 

 

7.1 Сведения о материально-технической базе образовательной организации (ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʘʷ ʦʩʥʘʱʝʥʥʦʩʪʴ ʦʙʨʘʟʦʚʘ-

ʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ) 

 

№  

п/п 
Помещения 

Права на объекты движимого и недвижимого имущества, 

используемого в образовательном процессе  

(оперативное управление, безвозмездное пользование, 

аренда и др.) 

Реквизиты правоустанавливаю-

щих документов 

1 2 4 5 

1 Для обеспечения образовательного процесса  Свидетельство о государ-

ственной регистрации права 

Управление Федеральной 

службы №33-33-12/001/2008-

595 от 07.08.2015 года. 

1.1 Наименование и количество  учебных кабинетов (ʦʙʱʘʷ ʧʣʦ-

ʱʘʜʴ, ʢʚ.ʤ.) ï 818 ʢʚ.ʤ 

  

 1.1.1. Экономики организации и анализа финансово – хозяй-

ственной деятельности - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 55,3 ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление  

 1.1.2. Русского языка и литературы – ʧʣʦʱʘʜʴ ï 45 ʢʚ. ʤ. Оперативное управление  

 1.1.3. Безопасности жизнедеятельности, охраны труда - ʧʣʦ-

ʱʘʜʴ ï 46,2 ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление  

 1.1.4. Математики - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 49 ʢʚ. ʤ. Оперативное управление  

 1.1.5. Инженерной графики, материаловедения, электрора-

диоматериалов и радиокомпонентов - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 34,6 ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление  

 1.1.6. Естественнонаучных дисциплин - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 49,2 ʢʚ. ʤ. Оперативное управление  

 1.1.7. Технологии машиностроения - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 30,1 ʢʚ. ʤ. Оперативное управление  

 1.1.8. Менеджмента, бухгалтерского учета, налогообложе-

ния и аудита - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 43,3 ʢʚ. ʤ. 
Оперативное управление  

 1.1.9. Социально – экономических дисциплин - ʧʣʦɦ ʘʜʴ ï 

44,7 ʢʚ. ʤ. 
Оперативное управление  

 1.1.10. Иностранного языка (немецкого) - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 24,4 ʢʚ. 

ʤ. 
Оперативное управление  
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 1.1.11. Иностранного языка (английского) - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 25,6 ʢʚ. 

ʤ. 
Оперативное управление  

1.2 Наименование  и количество  учебных лабораторий (ʦʙʱʘʷ 

ʧʣʦʱʘʜʴ, ʢʚ.ʤ.) ï 1767,8 ʢʚ. ʤ. 

 Свидетельство о государ-

ственной регистрации права 

Управление Федеральной 

службы №33-33-12/001/2008-

595 от 07.08.2015 года. 

 1.2.1. Электротехники, физики - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 64 ʢʚ. ʤ. Оперативное управление  

 1.2.2. Радиотехники, электронной техники - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 48,4 

ʢʚ. ʤ. 
Оперативное управление  

 1.2.3. Программного обеспечения компьютерных сетей, про-

граммирования и баз данных, вычислительной техники - 

ʧʣʦʱʘʜʴ ï 48,4 ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление  

 1.2.4. Организации и принципов построения компьютерных 

систем информационных ресурсов - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 48,7 ʢʚ. ʤ. 
Оперативное управление  

 1.2.5. Архитектуры персонального компьютера, программи-

рования аппаратной защиты объектов сетевой инфраструкту-

ры, информатики - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 47,1 ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление  

 1.2.6. Автоматизированного проектирования технологических 

процессов и программирования систем ЧПУ - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 43,1 

ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление  

 1.2.7. Измерительной техники, метрологии, стандартизации и 

сертификации - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 46,6 ʢʚ. ʤ. 
Оперативное управление  

 1.2.8. Технической механики - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 51,2 ʢʚ. ʤ. Оперативное управление  

 1.2.9 Информационных технологий в профессиональной дея-

тельности - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 49,7 ʢʚ. ʤ. 
Оперативное управление  

 1.2.10. Технического обслуживания и ремонта радиоэлек-

тронной техники - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 27,3 ʢʚ. ʤ. 
Оперативное управление  
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 1.2.11. Процессов формообразования и инструментов, метро-

логии, стандартизации и подтверждения соответствия - ʧʣʦ-

ʱʘʜʴ ï 34,9 ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление  

1.3 Наименование и количество  учебных мастерских (ʦʙʱʘʷ 

ʧʣʦʱʘʜʴ, ʢʚ.ʤ.) ï 250,4 ʢʚ. ʤ. 

  

 1.3.1. Радиомонтажная мастерская - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 69,5 ʢʚ. ʤ. Оперативное управление  

 1.3.2. Слесарно – механическая мастерская - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 180,9 

ʢʚ. ʤ. 
Оперативное управление  

1.4 Наименование  и количество  производственных участков 

(полигонов) (ʦʙʱʘʷ ʧʣʦʱʘʜʴ, ʢʚ.ʤ.) 

нет  

2 Наличие библиотеки, читального зала с выходом в Интернет 

(ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʥʳʭ ʤʝʩʪ ʜʣʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ) - ʧʣʦ-

ʱʘʜʴ ï 171,5 ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление  

3 Наличие спортивного комплекса (ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʡ ʟʘʣ, ʪʠʨ ʠʣʠ 

ʤʝʩʪʦ ʜʣʷ ʩʪʨʝʣʴʙʳ) - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 1008 ʢʚ. ʤ. 

аренда  

4 Наличие актового зала (ʦʙʱʘʷ ʧʣʦʱʘʜʴ, ʢʚ.ʤ.) - ʧʣʦʱʘʜʴ ï 

199,1 ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление  

5 Наличие помещения для медицинского обслуживания - ʧʣʦ-

ʱʘʜʴ ï 29,6 ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление  

 5.1. Наличие медицинских работников в штате организации Нет Договор на медицинское 

обслуживание от  

 5.2. Наличие лицензии на медицинскую деятельность да Санитарно - эпидемиоло-

гическое заключение № 

33.ВЛ.14.000.М.000201.07.12 

от 06.07.2012г. 

6 Наличие помещения для питания (ʦʙʱʘʷ ʧʣʦʱʘʜʴ, ʢʚ. ʤ.)- 

ʧʣʦʱʘʜʴ ï 69,2 ʢʚ. ʤ. 

Оперативное управление Договор на организацию пи-

тания от 01.11.2017 г. 

7 Наличие общежития (ʦʙʱʘʷ ʧʣʦʱʘʜʴ, ʢʚ.ʤ.) нет  

 

 

Наименова 

ние профес-

сии, специ-

альности  

 

Наличие и оснащенность 

Кабинеты Лаборатории Мастерские 

Производственные 

участки на пред-

приятиях 

наимено Оснащенность наимено- Оснащенность  наимено- Оснащенность  количество рабочих 
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вание 
в  

наличии 

запланировано  

для  

модернизации 

вание 

в наличии 

запланировано 

для 

модернизации 

вание 
в 

наличии 

запланировано 

для 

модернизации 

мест 

 15.02.08 

«Техноло-

гия маши-

нострое-

ния» 

Кабинет 

русского 

языка и 

литерату-

ры 

 

  

 

 

+ 

   Инфор-

мацион-

ных тех-

нологий в 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельно-

сти 

 

 

 

      + 

 

 

 

 

           

  Мастер-

ские ме-

ханиче-

ские 

 

 

 

 

+ 

 Участок станков с 

ЧПУ на 10 рабо-

чих мест 

на предприятии 

ОАО «Муромский 

завод РИП» 

Ино-

странного 

языка 

       

+ 

 Техниче-

ской ме-

ханики 

 

  

+ 

    

Истории  

+ 

 Материа-

ловеде-

ния 

  

+ 

    

химии  

 

+ 

 Метроло-

гии, 

стандар-

тизации и 

подтвер-

ждения 

соответ-

ствия 

  

+ 

    

биологии  

+ 

 Процес-

сов фор-

мообра-

зования и 

инстру-

ментов 

 

+ 

     

Безопас-

ности 

жизнедея-

тельности 

 

+ 

 Техноло-

гического 

оборудо-

  

+ 
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и охраны 

труда 
вания и 

оснастки 

Матема-

тики 

 

+ 

 Автома-

тизиро-

ванного 

проекти-

рования 

техноло-

гических 

процес-

сов и 

програм-

мирова-

ния си-

стем 

ЧПУ 

 

+ 

     

Физики + 

 

 Инфор-

мацион-

ных тех-

нологий в 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельно-

сти 

 

 

+ 

     

Информа-

тики 

+  электро-

техники 

+      

Социаль-

но-

экономи-

ческих 

дисци-

плин 

 

+ 

        

Инженер-

ной гра-

 

+ 
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фики 

Техноло-

гии ма-

шино-

строения 

 

+ 

        

Экономи-

ки отрасли 

и ме-

неджмен-

та 

 

+ 

        

11.02.02 

Техниче-

ское об-

служива-

ние и ре-

монт ра-

диоэлек-

тронной 

техники 

(по отрас-

лям) 

Инже-

нерной 

графики, 

материа-

ловеде-

ния, 

электро-

радиома-

териалов 

и радио-

компо-

нентов 

 Лаб. 

Стенд –

ЭРМ-1 -

15; 

Измери-

тельный 

прибор 

Е-7 -13-

15шт. 

 

   Элек-

тротехни-

ки 

 Компью-

тер – 3; 

Принтер-

1; 

Проектор 

– 1; Ин-

терак-

тивная 

доска-1; 

вольт-

метры- 7; 

Источни-

ки пита-

ния – 2; 

Ваттметр 

4; Ос-

цилло-

граф – 2; 

лабора-

торный 

стенд: 

(электри-

ческие 

цепи) -3, 

(уралоч-

ка) – 10;  

   слесар-

ные 

    15 

Метроло-

гии, 

  Элек-

тронной 

Вольт-

метр- 8; 

 электро-

монтаж-

 наладки и регу-

лировки радио-

15 
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стандар-

тизации и 

сертифи-

кации 

техники,  

радио-

техники 

Генера-

тор – 16; 

Осцилло-

граф – 5; 

Принтер 

– 1; 

Компью-

тер – 2; 

ви-

деопро-

ектор – 1; 

Интерак-

тивная 

доска -1; 

ные;  электронной 

техники 

Охраны 

труда 

  материа-

ловеде-

ния, элек-

трора-

диомате-

риалов и 

радио-

компо-

нентов 

      

Основ 

компью-

терного 

модели-

рования 

Компью-

тер – 11; 

Ви-

деопро-

ектор; 

интерак-

тивная 

доска; 

Информаци-

онных техно-

логий в про-

фессиональной 

деятельности 

вычисли-

тельной 

техники 

ПК – 11; 

Ноутбук – 

8; 

Видеопро-

ектор -1; 

Интерак-

тивная 

доска – 1. 

Лабора-

торный 

стенд (ос-

новы 

цифровой 

и микро-

процес-

сорной 
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техники) - 

2 

   измери-

тельной 

техники 

Вольтме-

ры – 24; 

Тестр – 

14; 

Мульти-

метр – 8; 

Генера-

тор – 26; 

Осцилло-

граф – 

26; 

Мост – 

11; 

Частото-

мер – 7; 

Испыта-

тель – 8; 

Измери-

тель не-

линейных 

искаже-

ний – 3; 

Компью-

тер – 2; 

Принтер - 

1; 

Ви-

деопро-

ектор – 1; 

     

   техниче-

ского об-

служива-

ния и ре-

монта ра-

диоэлек-

Генера-

тор -8  ; 

Вольт-

метр -12  

; 

Осцилло-
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тронной 

техники 

граф - 3 ; 

Мульти-

метр - 3 ; 

Компью-

тер - 1 ; 

Принтер -

1  ; 

Ви-

деопро-

ектор -1 ; 

Блоки 

питания-

3; 

Измери-

тель не-

линейных 

искаже-

ний-2; 

Измери-

тель 

 Х1-50-2. 

     технических 

средств обуче-

ния 

    

 38.02.01 

«Экономи-

ка и бух-

галтерский 

учет» ( по 

отраслям) 

 Эконо-

мики ор-

ганиза-

ции и 

анализа 

финансо-

вого-

хозяй-

ственной 

деятель-

ности 

  Ноутбук 
Samsung 

– 1 шт. 

Проекци-

онное 

оборудо-

вание – 2 

шт. 

Экран – 1 

шт. 

Принтер 

– 1 шт. 

Схемы и 
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таблицы 

по за-

креплен-

ным дис-

циплинам 

Пакеты 

первич-

ных и 

сводных 

докумен-

тов 

40.0.01 

«Право и 

организа-

ция соци-

ального 

обеспече-

ния» 

 Ноутбук 

Samsung 

– 1 шт., 

Экран – 1 

шт., 

принтер – 

1 шт., 

схемы, 

таблицы 

        

09.02.02 

«Компью-

терные се-

ти» 

Русский 

язык и 

литера-

тура 

Таблицы, 

Проектор 

-1 шт., 

Компью-

тер – 1 

шт. 

 инфор-

мацион-

ные тех-

нологии в 

профес-

сиональ-

ной дея-

тельно-

сти 

компью-

теры – 12 

шт., ин-

терак-

тивная 

доска, 

проектор 

     

 ино-

странный 

язык 

Таблицы, 

проектор 

– 1 шт., 

компью-

тер – 1 

шт. 

 Основы 

теории 

инфор-

мации 

      

 Истории 

и обще-

Таблицы, 

карты, 

 про-

граммное 
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ствозна-

ния 

проектор 

– 1 шт. 

обеспе-

чение 

компью-

терных 

сетей, 

програм-

мирова-

ние баз 

данных 

 есте-

ственно – 

научных 

дисци-

плин 

Таблицы, 

проектор, 

оборудо-

вание для 

химиче-

ских 

опытов 

 органи-

зация и 

принци-

пы по-

строения 

компью-

терных 

систем, 

инфор-

мацион-

ных ре-

сурсов 

12 ком-

пьюте-

ров, ин-

терак-

тивная 

доска, 

проектор 

     

 ОБЖ Таблицы, 

муляжи, 

проектор 

 архитек-

тура пер-

сональ-

ного 

компью-

тера, про-

грамми-

рование 

аппара-

тов защи-

ты объек-

тов сете-

вой ин-

фра-

структу-

ры 

12 ком-

пьюте-

ров, ин-

терак-

тивная 

доска, 

проектор 
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Общее количество обучающихся 516 чел. 
 

Площадь учебных кабинетов 818 кв. м, приходится на одного обучающегося 3,1 кв. м. 
 

Площадь учебно-производственных мастерских и лабораторий 1767 кв. м, приходится на одного обучающегося 8 кв. м. 

 

7.2  Сведения о кадровом обеспечении профессиональной образовательной организации 
 

Показатели Количество % от общего количества 

Общее количество педагогических работников, всего 

- штатные работники 

- совместители 

29 чел. 

28 чел. 

1 чел. 

_____ 

Наличие  штатных преподавателей с высшим образованием 28 чел.         100% 

Наличие штатных преподавателей, имеющих квалификационную категорию 28 чел. 94% 

Наличие  штатных преподавателей с высшей квалификационной категорией 15 чел. 44% 

Наличие  мастеров п/о  с высшим образованием 2 чел 100% 

Наличие мастеров п/о, имеющих квалификационную категорию 2 чел.  100% 

Наличие  мастеров п/о  с высшей квалификационной категорией - - 

Наличие педагогических работников с учеными степенями (званиями), 

включая совместителей 

1 3,6% 

Наличие мастеров п/о, имеющих квалификацию на 1-2 разряда выше, чем 

предусмотрено ФГОС для выпускников 

-  

Наличие  преподавателей, мастеров п/о,  прошедших повышение квалифика-

ции и стажировку в установленные нормативные сроки 

30 чел. 100 % 

Соответствие доли штатных преподавателей, реализующих дисциплины и 

модули профессионального цикла, требованиям ФГОС  
20 чел. 71% 

Наличие у преподавателей высшего образования в соответствии с  профилем 

преподаваемой дисциплины (профессионального модуля) 
28 чел. 100% 

Наличие у преподавателей профессионального цикла опыта деятельности в 

соответствующей профессиональной сфере 
20 чел. 100% 

Наличие в штате педагога-психолога 1 чел. 3,67% 

 

 матема-

тики  

Таблицы, 

проектор 

        

 Физика  Таблицы, 

проектор 
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7.3 Сведения об учебно-методическом, информационном и библиотечном обеспечении 

№ п/п 

Профессия, специальность Наличие 
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Г
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  38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 

 Да  Да  Да  Да  Да Стандарт специальности, график 

учебного процесса, примерные про-

граммы учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей, рабочий 

учебный план, рабочие программы 

дисциплин, рабочие программы про-

фессиональных модулей, календарно-

тематические планы учебных дисци-

плин и междисциплинарных курсов, 

методические указания по выполне-

нию лабораторно-практических работ, 

методические указания по выполне-

нию внеаудиторных самостоятельных 

работ,  методическая разработка к 

курсовому и дипломному проектиро-

ванию, комплект контрольно-

измерительных материалов по дисци-

плинам, комплект контрольно-

оценочных средств по профессио-

нальному модулю, рабочие програм-

мы учебной и производственной 

практики, технологические карты 

учебных занятий. 
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  15.02.08 Технология машиностро-

ения 

 Да  Да  Да  Да  Да Стандарт специальности, график 

учебного процесса, примерные про-

граммы учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей, рабочий 

учебный план, рабочие программы 

дисциплин, рабочие программы про-

фессиональных модулей, календарно-

тематические планы учебных дисци-

плин и междисциплинарных курсов, 

методические указания по выполне-

нию лабораторно-практических работ, 

методические указания по выполне-

нию внеаудиторных самостоятельных 

работ,  методическая разработка к 

курсовому и дипломному проектиро-

ванию, комплект контрольно-

измерительных материалов по дисци-

плинам, комплект контрольно-

оценочных средств по профессио-

нальному модулю, рабочие програм-

мы учебной и производственной 

практики, технологические карты 

учебных занятий. 
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 11.02.02 Техническое обслужива-

ние  и ремонт радиоэлектронной 

техники (по отраслям) 

 Да  Да  Да  Да  Да Стандарт специальности, график 

учебного процесса, примерные про-

граммы учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей, рабочий 

учебный план, рабочие программы 

дисциплин, рабочие программы про-

фессиональных модулей, календарно-

тематические планы учебных дисци-

плин и междисциплинарных курсов, 

методические указания по выполне-

нию лабораторно-практических работ, 

методические указания по выполне-

нию внеаудиторных самостоятельных 

работ,  методическая разработка к 

курсовому и дипломному проектиро-

ванию, комплект контрольно-

измерительных материалов по дисци-

плинам, комплект контрольно-

оценочных средств по профессио-

нальному модулю, рабочие програм-

мы учебной и производственной 

практики, технологические карты 

учебных занятий. 
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  40.02.01 Право и организация со-

циального обеспечения 

 Да  Да  Да  Да  Да Стандарт специальности, график 

учебного процесса, примерные про-

граммы учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей, рабочий 

учебный план, рабочие программы 

дисциплин, рабочие программы про-

фессиональных модулей, календарно-

тематические планы учебных дисци-

плин и междисциплинарных курсов, 

методические указания по выполне-

нию лабораторно-практических работ, 

методические указания по выполне-

нию внеаудиторных самостоятельных 

работ,  методическая разработка к 

курсовому и дипломному проектиро-

ванию, комплект контрольно-

измерительных материалов по дисци-

плинам, комплект контрольно-

оценочных средств по профессио-

нальному модулю, рабочие програм-

мы учебной и производственной 

практики, технологические карты 

учебных занятий. 

 

  09.02.02 Компьютерные сети  Да  Да  Да  Да  Да График учебного процесса, пример-

ные программы учебных дисциплин, 

рабочий учебный план, рабочие про-

граммы дисциплин, календарно-

тематические планы учебных дисци-

плин, методические указания по вы-

полнению лабораторно-практических 

работ, методические указания по вы-

полнению самостоятельных работ,  

методическая разработка к курсовой 

работе, комплект контрольно-

измерительных материалов по дисци-

плинам, рабочие программы практи-

ки, технологические карты учебных 

занятий. 

 



 

61 

  09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 

 Да  Да  Да  Да  Да График учебного процесса, пример-

ные программы учебных дисциплин, 

рабочий учебный план, рабочие про-

граммы дисциплин, календарно-

тематические планы учебных дисци-

плин, методические указания по вы-

полнению лабораторно-практических 

работ, методические указания по вы-

полнению самостоятельных работ,  

методическая разработка к курсовой 

работе, комплект контрольно-

измерительных материалов по дисци-

плинам, рабочие программы практи-

ки, технологические карты учебных 

занятий. 
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   15.02.08 «Технология машино-

строения» 

                 

1 Общеобразовательный цикл          

1.1 Базовые дисциплины          

1.1.1 Русский язык 135  135       

1.1.2 Литература 180  180       

1.1.3 Иностранный язык 120  120       
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1.1.4 История 180  180       

1.1.5 Обществознание (экономи-

ка+право) 

180  180       

1.1.6 Химия 110  110       

1.1.7 Биология 110  110       

1.1.8 Физическая культура          

1.1.9 Основы безопасности жизнедея-

тельности 

90  90       

1.2 Профильные дисциплины          

1.2.1 Математика 180  180   60  220  

1.2.2 Физика 110  110   20  110  

1.2.3 Информатика и ИКТ 100  100     200  

2 Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 

         

2.1 Основы философии  30  30       

2.2 История          

2.3 Иностранный язык          

2.4 Физическая культура          

3 Математический и общий есте-

ственнонаучный цикл  

         

3.1 Математика 60  60   60  260  
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3.2 Информатика 100  100     280  

4 Профессиональный цикл           

4.1 Общепрофессиональные дисци-

плины  

         

4.1.1 Инженерная графика 70  70   15  60  

4.1.2 Компьютерная графика 25  25       

4.1.3 Техническая механика 70  70     250  

4.1.4 Материаловедение 60  30   30  80  

4.1.5 Метрология, стандартизация и сер-

тификация 

30  30     100  

4.1.6 Процессы формообразования и ин-

струменты 

30  30   40  50  

4.1.7 Технологическое оборудование 25  25     150  

4.1.8 Технология машиностроения 50  50   170  90  

4.1.9 Технологическая оснастка 30  30   40  110  

4.1.10 Программирование для автомати-

зированного оборудования 

50  50   40  50  

4.1.11 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

30  30       

4.1.12 Основы экономики  организации и 

правового обеспечения профессио-

нальной деятельности 

140  140       

4.1.13 Охрана труда 20  20     40  
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4.1.14 Безопасность жизнедеятельности 75  50 25      

4.1.15 Электротехника и электроника 70  70     100  

4.1.16 Русский язык и культура речи 30  30     50  

5 Профессиональные модули          

5.1 Разработка технологических 

процессов изготовления деталей 

машин 

         

5.1.1 Технологические процессы изго-

товления деталей машин 

30  30   240    

5.1.2 Системы автоматизированного 

проектирования и программирова-

ния в машиностроении 

         

5.1.3 Учебная практика 15     150    

5.1.4 Производственная практика (по 

профилю специальности) 

         

5.2 Участие в организации произ-
водственной деятельности  
структурного подразделения 

         

5.2.1 Планирование и организация рабо-

ты структурного подразделения   

15  15       

5.2.2 Производственная практика (по 

профилю специальности) 

         

5.3 Участие во внедрении техноло-

гических процессов изготовления 

деталей машин и осуществление 

технического контроля 
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5.3.1 Реализация технологических про-

цессов изготовления деталей 

85         

5.3.2 Контроль соответствия качества 

деталей требованиям технической 

документации 

30  30     100 30 

5.4 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессии 19149 (ОК 

016-94) Токарь  

15     150    

5.4.1 Учебная практика          

 11.02.02 «Техническое обслужи-

вание и ремонт радиоэлектрон-

ной техники» (по отраслям) 

         

1. Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 

         

1.1. Основы философии 53 - 43 10  11    87  

1.2. История 236 - - - 236 -  -  

1.3. Иностранный язык 228 - 228 - - 100  120  

1.4. Физическая культура 6 - - 6 - -  92  

1.5 Социальная психология 15 - 15 - -   100  

2. Математический и общий есте-

ственно-научный цикл 

         

2.1 Математика 92 - 92 - - 80  390  

2.2 Основы компьютерного моделиро-

вания 

25  25   
 

 10  

2.3 Экологические основы природо-

пользования 

100  100   
 

 100  

3. Профессиональный цикл          

3.1 Общепрофессиональные дисци-

плины 

   
      

3.1.1 Инженерная графика 70 - 70 -    80  
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3.1.2 Электротехника 30 - 30 - - -  30  

3.1.3 Метрология, стандартизация, сер-

тификация 

30 
- 30 - -   30  

3.1.4 Охрана труда 30 - 30 - - -  60  

3.1.5 Экономика организации 25 - 25 - - -  30  

3.1.6 Электронная техника 30 - 30 - - -  50  

3.1.7 Материаловедение, электрорадио-

материалы и компоненты 

30 
 30     20  

3.1.8 Вычислительная техника 25 
- 25 - - -  20  

3.1.9 Электрорадиоизмерения 25 
- 25 -  -  40  

3.1.10 Информационные технологии  в 

профессиональной деятельности 

30 

- 

30 

- -   20  

3.1.11 Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности 

30 

- 

30 

-  -  30  

3.1.12 Управление персоналом 30 
- 

30 
 - -  20  

3.1.13 Безопасность жизнедеятельности 30 - 30 - - -  30  

3.1.14 Основы теории информации 30 - 30 -  -  30  

3.1.15 Основы приема и передачи инфор-

мации 

30 
- 

30 
- - -  30  

3.1.16 Микропроцессоры и микропроцес-

сорные системы системы 

18 
- 

18 
- - -  20  

3.1.17 Целевая подготовка 15 - 15 - - -  30  

3.1.8 Импульсные и цифровые устрой-

ства 

30 
 

30 
    50  

3.2 Профессиональные модули          

3.2.1 Выполнение сборки, монтажа и де-

монтажа устройств, блоков и при-

боров различных видов радиоэлек-

тронной техники 

30 15 15 - - -  20  
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3.2.2 Выполнение настройки, регулиров-

ки и проведение стандартных и 

сертификационных испытаний 

устройств, блоков и приборов ра-

диоэлектронной техники 

45 - 45 - - -  20  

3.2.3 Проведение диагностики и ремонта 

различных видов радиоэлектрон-

ной техники 

15 - 15 - - -  20  

3.2.4 Выполнение работ по профессии 

14618 (ОК 016-94) Монтажник ра-

диоэлектронной аппаратуры и при-

боров 

15 - 15 - - 20  30  

 38.02.01 «Экономика и бухгал-

терский учет» (по отраслям) 
         

1. Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 

         

1.1. Основы философии 53 - 43 10  11    87  

1.2. История 236 - - - 236 -  -  

1.3. Иностранный язык 228 - 228 - - 100  120  

1.4. Физическая культура 6 - - 6 - -  92  

1.5 Русский язык и культура речи 32 - 32 - - 120  260  

2. Математический и общий есте-

ственно-научный цикл 

         

2.1 Математика 92 - 92 - - 80  390  

2.2 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

64 - 64 
- - -  -  

3. Профессиональный цикл          

3.1 Общепрофессиональные дисци-

плины 

   
      

3.1.1 Экономика организации 70 - 38 - 32 3  20  

3.1.2 Статистика 30 - 30 - - -  58  

3.1.3 Менеджмент 35 - 15 - 20 2  50  
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3.1.4 Документационное обеспечение 

управления 

30 
- 30 - - -  10  

3.1.5 Финансы, денежное обращение и 

кредит 

17 
 17     30  

3.1.6 Налоги и налогообложение 55  25 30    30  

3.1.7 Основы бухгалтерского учета 17  17     30  

3.1.8 Аудит 25  25     30  

3.1.9 Безопасность жизнедеятельности 120    120     

3.1.10 Маркетинг   30 30    30  

3.1.11 Прикладное программное обеспе-

чение профессиональной деятель-

ности 

 

65  64  1     

3.1.12 Анализ хозяйственной деятельно-

сти 

55 
 25 30    30  

3.1.13 Основы трудового законодатель-

ства 

30 
  30      

3.1.14 Бухгалтерский учет на малых 

предприятиях 

60 
  60    20  

3.1.15 Бизнес-планирование 38  18 20      

3.2 Профессиональные модули          

3.2.1 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского 

учета имущества организации 

60  60     30  

3.2.2 Ведение бухгалтерского учета ис-

точников формирование имущества 

и финансовых обязательств органи-

зации 

60  60     30  

3.2.3 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
60  60     30  

3.2.4 Составление и использование бух-

галтерской отчетности 
90  60 30    30  

3.2.5 Выполнение работ по профессии 

23369 (ОК 016-94) Кассир 
30  30     30  
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 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 
         

 Общеобразовательный цикл          

 Базовые дисциплины          

 Иностранный язык 190  190       

 Обществознание  210  210       

 Математика 197  197       

 Информатика и ИКТ 120  120       

 География 30  30       

 Естествознание 500  500       

 Физическая культура 25  25       

 Основы безопасности жизнедея-

тельности 297  297       

 Профильные дисциплины          

 Русский язык 123  123       

 Литература 180  180       

 История 

 
90  90       

 Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 
         

 Основы философии 

 
90  90       

 История 

 
360  360       

 Иностранный язык 

 
165  165       
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 Физическая культура 

 
90  90       

 Русский язык и культура речи          

 Математический и общий есте-

ственнонаучный цикл 
         

 Математика 180  180   60  220  

 Информатика 120  120     200  

 Профессиональный цикл          

 Общепрофессиональные дисци-

плины 
         

 Теория государства и права 30  30       

 Конституционное право России 30  30     30  

 Административное право 75  75     20  

 Основы экологического права 100  100       

 Трудовое право  60  60     60  

 Гражданское право 70  70     30  

 Семейное право 50  50     20  

 Гражданский процесс 50  50     20  

 Страховое дело 30  30     10  

 Статистика  30  30     10  

 Экономика организации  90  90       

 Менеджмент  30  30       

 Документационное обеспечение 

управления 
30  30       

 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  
70  70       

 Безопасность жизнедеятельности 85  85       

 Управление персоналом  60  60       

 Деловое общение  50  50       

 Финансовое право 30  30       
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 Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности 
60  60       

 Профессиональные модули          

 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты 

165  165     20  

 Организационное обеспечение дея-

тельности учреждения социальной 

защиты населения и органов Пен-

сионного фонда Российской Феде-

рации 

150  150     20  

 

7.4   Перечень технических средств обучения: 

 

№ 

 п/п 
Наименование  Количество 

  15.02.08 «Технология машиностроения»  

1 Компьютер Mac-Mini  CUP Intel Core 2 Duo T5600  10 

2 Компьютер Mac-Mini  CUP Intel Core 2 Duo T7200 1 

3 Интерактивная доска Interwrite 1077B 1 

4 Ноутбук Acer 5630 1 

5 Ноутбук Toshiba L40-13G 1 

6 Принтер лазерный сетевой НР Р2015n 1 

7 Принтер лазерный цветной А4 OKI 1 

8 Проектор InFocus X15 1 

9 Система организации беспроводной связи Apple AirPort Extreme 1 

10 Сканер планшетный А4 Epson V10 1 
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11 Сканер документный Canon 1 

12 Устройство ЧПУ FMS-3000, блок управления 1 

13 FMS-3000 периферийное устройство, пульт станочный. 1 

14 FMS-3000 периферийное устройство, панель оператора 1 

15 СЧПУ «2С42-65» 1 

16 Компьютеры Р4                 12 

17 Компьютер AMD 2200      2 

18 Принтер Canon                   1 

19 Проектор Benq             1 

20 Сканер HP ScanJet 2400    1 

21 Коммутатор Комплекс      1 

22 Глубометр  .  1 

23 Микрометр 3 

24 Радиусомер  1 

25 Рейсшины  12 

26 Нутромер  1 

27 Экран  1 

28 Чертежный прибор  12 

29 Готовальня  10 

30 Принтер "Epson"  1 

31 Коммутатор « Комплекс»      1 
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32 Кондуктор  3 

33 Приспособление фрезерное  1 

34 Втулки цанговые  3 

35 Эксцентриковый зажим  1 

36 Установка по определению центра тяжести плоских фигур  6 

37 Установка для балансировки деталей   4 

38 Установка для  определения углов поворота и прогиба балки  1 

39 Установка для определения осадки цилиндрических винтовых пружин    4 

40 Модели простейших механизмов  10 

41 Установка для нарезания зубьев методом обкатки  6 

42 Зубчатые колеса  20 

43 Цилиндрические редукторы  4 

44 Червячные редукторы  6 

45 Штангенциркуль  6 

46 Угломер  1 

47 Грузы  10 

48 Комплексный лабораторный стенд  15 

49 Измерительный прибор Е7    13 

50 Измерительный прибор РЦП  15 
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51 Металлографический микроскоп  1 

52 Твердомер Т-2     3 

53 Твердометр ТК     1 

54 Муфельная печь  1 

55 Калибры  30 

56 Индикатор часовой  5 

57 Индикатор нутромер  5 

58 Лекальная линейка  3 

59 Линейка синусная  2 

60 Микрометр  10 

61 Микрометр резьбовой  5 

62 Микрометр рычажный  3 

63 Образцы шероховатостей  2 

64 Пассаметр рычажный  2 

65 Универсальный угломер  3 

66 Скобы регулируемые  3 

67 Микрометр электронный 8 

68 Штангенциркуль электронный 8 

69 Универсальный угломер типа ЛМТ8  8 
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70 Прибор для измерения углов УМ 0-180  1 

71 Установка для определения заднего угла сверла координатным методом  1 

72 Инклинометрический угломер ВНИИ  15 

73 Прибор Бабчиницера для измерения углов фрез  2 

74 Штангенциркуль  10 

75 Резцы  15 

76 Сверла  15 

77 Зенкеры  10 

78 Развертки  10 

79 Фрезцы  20 

80 Резьбонарезной инструмент  18 

81 Зубонарезной инструмент  20 

82 Протяжки  3 

83 Абразивный инструмент  10 

84 Комбинированный инструмент  2 

85 Отливки деталей  4 

86 Штамповки деталей  5 

87 Поковки деталей  2 

88 Мультимедийный проектор  1 
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89 Персональный компьютер 1 

90 Такарно-винторезный станок 1К62 2 

91 Такарно-винторезный станок 1М61 2 

92 Такарно-винторезный станок 1616 1 

93 Такарно-винторезный станок ТВ-320  1 

94 Горизонтально-фрезерный станок 6Н81  1 

95 Вертикально-фрезерный станок 675 -  1 

96 Зубодолбежный станок 5107 1 

97 Координатно-сверлильный станок 2К52  1 

98 Универсально-заточной станок 2Л16  1 

99 Станок настольный с ЧПУ WMD16V 1 

100 Кондуктор скальчатый   1 

101 Приспособление фрезерное  1 

102 Втулки цанговые  3 

103 Эксцентриковый зажим  1 

104 Приспособление зубофрезерное 1 

105 Патрон трехкулачковый 2 

106 Приспособление контрольное 2 

107 Индикаторная стойка 1 
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108 Кондуктор специальный 1 

109 УСП. 1 

110 Универсальный лабораторный стенд "Уралочка"  15 

111 Комплексный стенд по электротехники с основами электроники ЛСОЭ-У  8 

112 Двигатель- генератор   8 

113 Источник питания Б5-45  2 

114 Генератор звуковых сигналов ГЗ-102   3 

115 Ламповые вольтметры  2 

116 Осциллограф С1-55  2 

117 Цифровые приборы В7-22А  3 

118 Сверлильный станок 2Г125  1 

119 Настольно-сверлильный станок  2 

120 Верстак разборно-слесарный  15 

121 Тиски слесарные  15 

122 Наковальни  2 

123 Радиометр - рентгенометр ДП-5В  1 

124 Люксометр Ю116  2 

125 Бытовой дозиметр "Белла"  1 

126 Макет оборудованного подвального помещения под ПРУ, макет убежища, ма-

кет проведения аварийно-спасательных работ  

1 
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127 Макеты учебных корпусов  5 

128 Наглядное пособие по химическим отравляющим веществам, макеты- стенды  

противогазов ГП-5, ГП-4У 

1 

129 Манекет для проведения простейшей реанимации  1 

130 Общевойсковой защитный комплект, противогазы 30 

131 Войсковой прибор хим. разведки 1 

 11.02.02 «Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники» 

(по отраслям) 

 

1 Проектор 6 

2 Интерактивная доска 5 

3 Ноутбук 15 

4 Компьютер 33 

 38.02.01 «Экономка и бухгалтерский учет» ( по отраслям)  

1 Проекционное оборудование  2 

2 ПО «1С: « Бухгалтерия предприятия» 1 

3 Курс лекций, курс презентаций по «Бухгалтерскому учету» 1 

4 Курс лекций, курс презентаций по «Документационному обеспечению управле-

ния» 

1 

5 Курс лекций по «Менеджменту» 1 

6 Курс лекций, курс презентаций, лицензированный бизнес курс «Анализ финан-

сово – хозяйственной деятельности» 

1 

7 Краткий курс лекций по «Основам бухгалтерского учета» 1 

8 Краткий курс лекций по «Статистике» 1 

 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  

1 Проектор 1 

2 Интерактивная доска 1 

3 Ноутбук 1 

4 Компьютер 1 

5 Таблицы  1 

 

7.5 Электронные образовательные ресурсы, доступ к которым обеспечивается обучающимся в профессиональной образовательной организации: 
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№  

п/п 
Наименование  Количество 

  15.02.08 «Технология машиностроения»  

1 Комплекты электронных плакатов по процессам формообразования 1 

2 ПО Windows XP 30 

3 ПО MS Office 30 

4 САПР Компас LT 14 

5 САПР Компас 3D V11 10 

6 САПР Автопроект 14 

7 САПР Вертикаль 10 

8 Корпоративный справочник Материалы и сортамент. Руководство 

пользователя. ЗАО Аскон. 2010 

10 

9 Корпоративный справочник Материалы и сортамент. Быстрый старт. 

ЗАО Аскон. 2010 
10 

10 Кодификация объектов Корпоративного справочника Материалы и 

Сортамент. Руководство пользователя. ЗАО Аскон. 2010 
10 

11 Библиотека конструктора штампов. Руководство пользователя. ЗАО 

Аскон. 2011 
10 

12 Компас 3D V13. Руководство пользователя. ЗАО Аскон. 2012 10 

13 Справочная системы САПР Компас 3D V13,  САПР ТП Вертикаль 

2011. 
10 

14 Азбука Компас График. ЗАО Аскон. 2012 10 

15 Азбука Компас 3D V13. ЗАО Аскон. 2012 10 

16 Азбука Вертикаль. Система проектирования технологических процес-

сов. Руководство пользователя. ЗАО Аскон. 2010 
10 
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17 Вертикаль –Отчеты. Система формирования технологической доку-

ментации. Руководство пользователя. ЗАО Аскон. 2010 
10 

18 Универсальный технологический справочник. Руководство пользова-

теля. ЗАО Аскон. 2010 
10 

19 Система трудового нормирования 2011. Руководство администратора. 

ЗАО Аскон. 2010 
10 

20 Электронное пособие по дисциплине «Технология машиностроения» 1 

21 Электронное пособие по дисциплине «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» 

1 

22 Электронное пособие по курсовому проектированию по дисциплине 

«Технология машиностроения» 

1 

23 Электронное пособие по дисциплине «Процессы формообразования и 

инструменты» 

1 

24 Электронное пособие по дисциплине «Технологическая оснастка» 1 

25 Электронное пособие по курсовому проектированию по дисциплине 

«Технологическая оснастка» 

1 

26 Электронное пособие по дисциплине «Инженерная графика» 1 

27 Электронное пособие по дисциплине «Метрология, стандартизация и 

сертификация» 

1 

28 Электронное пособие по МДК.03.02 «Контроль соответствия качества 

деталей требованиям технической документации» 

1 

29 Электронное пособие по дисциплине «Гидравлические и пневматиче-

ские системы» 

1 

30  Автоматизированный расчет припусков 1 

31  Автоматизированный расчет гладкий калибров 1 
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32 Эмулятор СЧПУ «Электроника НЦ-31» 10 

33 Эмулятор СЧПУ «FVS-3000» 10 

34 Эмулятор СЧПУ «NC-210» 10 

35 Эмулятор СЧПУ «NC-110» 10 

36 Эмулятор СЧПУ «NC-310» 10 

37 Эмулятор СЧПУ «Fanuc» 10 

38 Эмулятор СЧПУ «Sinumeric» 10 

39 Эмулятор «Устройство ввода-вывода управляющей программы» 10 

40 Эмулятор моделирования процессов автоматического управления 

Vissim 

10 

41 Система автоматизированной разработки управляющих программ 

«Гемма-3D» 

10 

42 Эмулятор «Автоматизированное рабочее место оператора станков с 

ЧПУ»  

10 

43 Стандарты 100 

44 В.И.Колчков  . Метрология, стандартизация и сертификация. Элек-

тронное издание исправленное и дополненное, 2013 год  

10 

 11.02.02 «Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной 

техники» ( по отраслям) 

 

1 LabVIEW 1 

2 Основы электроники По количеству рабочих мест 

3 Mathcad По количеству рабочих мест 

4 MSDN По количеству рабочих мест 
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5 Microsoft Visual C# 2013 По количеству рабочих мест 

6 Delpi XE2 По количеству рабочих мест 

7 Microcap По количеству рабочих мест 

8 Texnobiblo.mtrp.org В общественном доступе 

 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)  

1 Курс лекций по «Бухгалтерскому учету» 1 

2 Курс лекций по «Документационному обеспечению управления» 1 

3 Курс лекций по «Менеджменту» 1 

4 Курс лекций «Анализ финансово – хозяйственной деятельности» 1 

5 Краткий курс лекций по «Основам бухгалтерского учета» 1 

6 Краткий курс лекций по «Статистике» 1 

 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  

1 Программное обеспечение «Гарант» По количеству рабочих мест 

2 Программное обеспечение «Консультант плюс» По количеству рабочих мест 

 

8.  Учебно-методическая работа (ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ) 

 

1 Единая методическая тема (ЕМТ) Совершенствование современного образовательного контента в условиях реализа-

ции ФГОС нового поколения 

2 Наличие методических объединений (ʜʘ/ʥʝʪ) Да 

3 Наличие методического кабинета (ʜʘ/ʥʝʪ) Да 

4 Наличие методических (цикловых) комиссий (ʢʦʣ-ʚʦ) 
6 

5 Задачи и цели  методической работы (за последние три года) 
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2014 г. 

Подготовка преподавателей к работе по но-

вым стандартам (курсовая подготовка, прак-

тикумы по написанию примерных и рабочих 

программ дисциплин, модулей.  

Привлечение работодателей с целью усиле-

ния практико – ориентированной составля-

ющей дисциплин, модулей в рамках ФГОС - 

3 

2015 г. 

Совершенствование методического уровня 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения в овладении новыми педагогически-

ми технологиями. Разработка и обновление 

учебно – методического обеспечения. 

2016 г.  

Совершенствование структурной системы 

внедрения ФГОС в образовательный процесс; 

создание условий для творческой деятельности 

преподавателей. Повышение качества обуче-

ния за счет внедрения новых педагогических и 

информационных технологий 

6 

 

 

 

 

 

 

 

Результативность УМР  

(за 3 года)  

Кол-во    Кол-во  7  Школа молодого 

педагога (мастера) 

(ʜʘ/ʥʝʪ) 

Да  

- проведено открытых уроков   27 - обобщено педагогического опыта 

на региональном уровне  

 25 8  МТБ методического кабинета (ʚ ʥʘʣʠʯʠʠ)  

- конференций   4 - обобщено педагогического опыта 

на уровне образовательной орга-

низации 

 45 Компьютеры (ʢʦʣ-ʚʦ)  2 

- педагогических чтений   1 - организовано курсов повышения 

квалификации  

 23 Аудио/видеотехника (ʢʦʣ-

ʚʦ) 

 0 

- выставок технического твор-

чества  

 6 - организовано стажировок  25 Множительная техника 

(ʢʦʣ-ʚʦ) 

 2 

- создано методических разра-

боток  

 157 - проведено студенческих конфе-

ренций, олимпиад  

13   

  

- создано учебно-наглядных по-

собий 

30 - проведено конкурсов профессио-

нального мастерства (в том числе 

для обучающихся) 

12 

9 Наличие банка данных о современных формах и методах обучения и воспитания обучаю-

щихся (ʜʘ/ʥʝʪ) 
Да 

10 Количество опубликованных методических разработок, отражающих современное содер-

жание обучения (изданных в ОУ СПО, региональным методическим органом, на федераль-

ном уровне)  

157 

11 Наличие тестов, контрольных заданий, практических квалификационных работ для провер-

ки промежуточных и итоговых результатов обучения по профессиям, специальностям 

(ʜʘ/ʥʝʪ) 

Да 

12 % педагогов, использующих новые образовательные, в том числе информационно-

коммуникационные технологии в своей деятельности  

92 
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Методическая работа направлена на повышение профессионального мастерства, творческого потенциала каждого преподавателя и масте-

ра производственного обучения, а в итоге – на повышение качества образовательного процесса. Ежегодно определяется единая тема методиче-

ской работы, ставятся цели и задачи, которые реализуются через педагогические советы, методические советы, школу педагогического мастер-

ства, заседания цикловых комиссий. На базе колледжа проводились областные конкурсы  профессионального мастерства студентов, семинары 

для методистов и заместителей директоров по учебной работе по обмену опытом по внедрению ФГОС – 3 в учебный процесс. Преподаватели, 

студенты – ежегодные победители, призеры, участники областных, Всероссийских, международных конкурсов, фестивалей, конференций. 

 

9. Воспитательная работа 

В настоящее время в условиях модернизации экономики, развития гражданского общества и активного включения его в инновационные 

процессы, особенно важной становится роль учреждений среднего профессионального образования. Сегодня работодатель заинтересован в ра-

ботнике, который обладает в равной степени и профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 

деятельности, и общими компетенциями, включающими способность понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес, организовывать собственную деятельность, анализировать рабочую ситуацию, нести ответственность за 

результаты своей работы, использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. Кроме того, все 

больше работодателей предъявляют требования и к таким личностным качествам работников как: коммуникабельность, воспитанность, дисци-

плинированность, ответственность, умение вести здоровый образ жизни. Анализ вновь прибывшего контингента показывает, что значительную 

часть современных подростков отличают изменения ценностных ориентаций, общественная пассивность, наличие вредных привычек (курение, 

употребление спиртных напитков, сквернословие). У молодых людей отсутствует опыт участия в социально-общественной жизни. 

Сохранение демографического неблагополучия, снижение роли семьи в воспитании побуждает всех работающих с молодежью педагоги-

ческих работников уделять большое внимание вопросам социализации личности, укрепления и сохранения здоровья учащихся, их психологи-

ческой и материальной поддержки, воспитанию у подрастающего поколения ценности семьи, организации работы по профилактике и преду-

преждению правонарушений, преступности и безнадзорности. 

Все это свидетельствует об особом значении организации воспитательной работы в колледже с обучающимися. 

Нормативная база. Вопросы организации воспитательной работы с обучающимися регламентированы нормативными документами: 

уставом образовательного учреждения, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством об аккредитации,  

локальными актами: положениями о Совете учреждения, педсовете, методическом совете, положением о доплатах и надбавках, премировании 

работников; правилами внутреннего трудового распорядка для учащихся и др.  

Содержание и методологические подходы к воспитанию студентов определяет Программа непрерывного воспитания учащейся молодежи. 

 Основные направления воспитания студентов и мероприятия по их реализации определяет Программа непрерывного воспитания учащей-

ся молодежи на 2015-2017 годы.  

В  учреждении реализуются следующие  программы воспитательной работы: «Мое здоровье – мое будущее», «Семья – моя главная опо-

ра», «Я - гражданин России», «Программа социально-психологической адаптации учащихся студентов первого курса», «Трудный подросток», 

«Деятельность волонтёров техникума по организации помощи инвалидам, ветеранам, детям». 
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Организация воспитательной работы в учреждении осуществляется в соответствии с годовыми планами работы образовательного учреждения, 

где предусмотрен раздел «План воспитательной работы», в нем отражены основные направления воспитательной деятельности: духовно-

нравственное, гражданско-патриотическое, правовое, физкультурно-оздоровительное, профессионально-трудовое, формирование здорового об-

раза жизни, массовые мероприятия с обучающимися; календарно-тематические мероприятия. 

Выполнение поставленных задач осуществляется специалистами, участвующими в воспитательной работе обучающихся, в соответствии 

с их ежемесячными планами работы,  в которых указаны названия мероприятий с обучающимися, место проведения, срок, ответственный, от-

метки об их выполнении.  

Используются новые средства воспитательной деятельности такие, как Интернет и современные компьютерные технологии, видео-, 

аудиопродукция, нетрадиционная печатная продукция, расширяющие возможности студентов познакомиться с самыми противоречивыми 

оценками одного и того же события.  

 ВУК. Организация и координация воспитательной работы осуществляется администрацией образовательного учреждения. Деятельность 

учреждения в сфере воспитания предполагает не только постановку цели и ее достижение, но и управление через систему контроля (текущего, 

итогового и т.д.) и систему обратной связи.  

Введение текущего контроля позволяет выявить промежуточные результаты и оперативно внести коррективы в происходящие события и 

устранить возможный нежелательный эффект. Итоговый контроль своевременно корректирует процессы воспитания студенческой молодежи и 

его идеологической составляющей.  

В плане внутриколледжного контроля предусмотрен контроль за проведением воспитательных мероприятий, имеется документация, 

подтверждающая его проведение (приказы о проведении и по его итогам, справка о результатах) . 

Кадры. Качество воспитательной работы напрямую связано с педагогической компетентностью кадров, осуществляющих воспитатель-

ную работу, их профессиональным и культурным уровнем, творческим потенциалом.  

В образовательном учреждении работают 28 педагогических работников, занимающихся организацией воспитательного процесса, из 

них:1 заместитель директора по воспитательной работе, 1 педагог-психолог, 1 социальный педагог, 3 мастера производственного обучения, 16 

классных руководителей, 2 преподавателя физической культуры, 3 библиотекаря, 1 преподаватель организатор ОБЖ. 

Специалисты имеют высшее профессиональное  образование.  В ГБПОУ ВО МКРП имеется стабильный педагогический коллектив (стаж 

работы в учреждении от 5 лет), в тоже же время смена заместителей директоров по воспитательной работе за 2011-2013 годы снижает качество 

воспитательной работы. 

Деятельность педагогов осуществляется в соответствии с должностными инструкциями. 

В образовательном учреждении  вопросам повышения квалификации педагогических кадров  уделяется должное внимание: проводится 

методическая работа через заседания МО классных руководителей, темы самообразования, педагогические советы. 

Методическое обеспечение воспитательной работы в образовательном учреждении осуществляется под руководством педагогических и ме-

тодических комиссий, административных совещаний; методического объединения классных руководителей, а также цикловых комиссий.  

 В методическом оснащении воспитательного процесса образовательного учреждения методические разработки (сценарии мероприятий, 

классных часов, небольшие памятки, положения, инструкции) имеются и обновляются . 
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Протоколы заседаний методических объединений по вопросам  организации и проведения мероприятий с молодежью (в помощь педаго-

гическим работникам), программы дополнительного образования в учреждениях имеются, программно-методическое обеспечение воспита-

тельной работы (типовые памятки, плакаты по действиям при ЧС, по профилактике злоупотребления ПАВ) представлены. 

Приоритетными направлениями воспитательной работы с обучающимися являются воспитание у учащихся гражданственности и пат-

риотизма, уважения к правам и свободам человека, трудолюбия, стремления к осознанному выбору профессии,  эстетического отношения к 

окружающему миру, активной жизненной позиции, физической культуры и формирование ЗОЖ. 

В учреждении гражданско-патриотическое воспитание является основополагающим направлением воспитательной работы, деятель-

ность в данном направлении является систематической и целенаправленной.  

Правовое воспитание. Хорошая правовая подготовка в условиях современного рынка труда является необходимой характеристикой для 

специалиста, выпускника СПО. Организация производственной практики, помощь обучающимся во временном трудоустройстве в период обу-

чения или каникулярный период, привлечение студентов к выполнению хозяйственных договоров дают хороший повод для ознакомления с ос-

новами гражданского, трудового и других отраслей права. 

Воспитание здорового образа жизни студенческой молодежи проходит в образовательном учреждении через спортивные соревнования, 

акции, дни здоровья и др. 

Классные руководители, мастера производственного обучения  работают в тесном взаимодействии с библиотекарями учреждения, орга-

низуют книжные выставки различной тематики, проводят викторины, встречи с писателями, дискуссионные клубы. 

На базе техникума издается ежемесячная газета «Студень», в которой отражается жизнь студентов. 

Профилактика правонарушений. На учете КДН состоит 2 студента техникума. 

Администрациями учреждения, педагогический коллективами систематически проводят педагогические консилиумы, советы профилак-

тики, затрагивающие проблемы воспитания подростков, относящихся к «группе риска». На цикловых комиссиях заслушиваются отчеты класс-

ных руководителей о работе с учащимися этой категории. 

В образовательном учреждении проводятся заседания советов профилактики, на которых рассматриваются вопросы поведения и успева-

емости обучающихся, причины пропусков занятий. Состав Совета формируется из классных руководителей групп, преподавательского состава, 

приглашаются представители ОВД, родители учащихся, заседания Советов профилактики протоколируются. Наиболее положительные резуль-

таты по профилактике безнадзорности и правонарушений достигаются при организации межведомственного взаимодействия различных струк-

тур: УМВД, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, госнаркоконтроля, работников здравоохранения, центрами занятости, 

помощи семье и детям, психолого-педагогической реабилитации и коррекции. 

Во техникуме организовано консультирование подростков у врачей. Ежегодно медицинский работник проводит профилактические бесе-

ды по пропаганде здорового образа жизни, профилактике заболевания СПИДом и др. 

Руководители центра занятости населения и специалисты ежегодно проводят встречи с обучающимися, на которых знакомят с информа-

цией о вакансиях на предприятиях и учреждениях с целью трудоустройства молодежи, оказывают помощь в трудоустройстве детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей, подростков группы риска в  летний период.  
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В целях социальной адаптации обучающихся и оптимизации образовательного процесса осуществляется социально-педагогическая под-

держка студентов  и оказание им психологической помощи. 

Социально-педагогическое сопровождение обучающихся (мероприятия профилактического и коррекционно-реабилитационного ха-

рактера) в учреждении осуществляют педагоги-психологи, социальные педагоги.  

Данные специалисты свою деятельность осуществляют в контексте деятельности социально-психологической службы учреждения, в 

рамках общего плана учебно-воспитательной работы учреждения. 

Во всех образовательных учреждениях работа по профилактике злоупотребления ПАВ осуществляется систематически.  

Согласно представленному самоанализу во всех проверяемых учреждениях есть в наличии комплексно-целевая программа социально-

психологической поддержки обучающихся.  

Одним из наиболее перспективных и эффективных направлений в системе профилактики на сегодняшний день является развитие моло-

дежного волонтерского движения. 

Имеются в учреждении в наличии программно-методические материалы по профилактике суицидального поведения обучающихся, в т.ч. 

пакет методических материалов.  

Результаты проделанной работы любого специалиста определяются записями в отчетной документации (рабочих журналах), а также в 

статистических отчетах и аналитических справках.  

 Для решения жизненно важных вопросов по организации обучения, быта, досуга обучающихся и студентов в учреждении значительный 

импульс получило студенческое самоуправление, которое представлено в студенческом совете. Формирование органа студенческого само-

управления определяется  утвержденным положением, планом работы. Имеются протоколы заседаний, соответствующие требованиям. 

Дополнительное образование 

Важным условием формирования комфортной среды образовательного учреждения является дополнительное образование. На базе  

учреждения организована работа 9кружков, клубов, секций: 

3 спортивные секции (волейбол, баскетбол, футбол), 5 кружков ( информационно-компьютерный кружок , исторический кружок, стрел-

ковый кружок, кружок начальной военной подготовки, театральный кружок), военно-патриотический клуб «Контакт», в которых занимаются 

318 студентов. 

Коллективы данных объединений ежегодно участвуют в традиционных краевых спортивно-массовых мероприятиях среди обучающихся 

образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования. 
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9.1 Реализация в профессиональной образовательной организации программ развития, воспитания: 

 

№  

п/п 

Наименование программы,  

направление (профиль) 
Дата принятия На какой срок Итоги реализации 

 1 Программа воспитания    2015 – 2017 годы   
 

 

 2015г. 2016г. 2017г. 

Количество обучающихся, охваченных работой в кружках и секциях, в т.ч.: 

-художественной самодеятельности; 

-технического творчества; 

-спортивных; 

-предметных и др.  

20 

30 

31 

80 

30 

35 

34 

75 

40 

35 

37 

75 

Количество обучающихся, совершивших правонарушения (динамика за 3 года) 0 3 1 

Количество обучающихся, совершивших преступления (динамика за 3 года) 1 0 0 

Количество обучающихся, отчисленных по неуважительным причинам за 3 года, предшествующих 

государственной аккредитации 
3 3 3 

 

9.2    Структура студенческого самоуправления:     

Студенческое самоуправление учебного заведения представляет собой попытку соединения интересов личности в развитии и самореали-

зации с интересами государства в формировании дееспособного и сознательного сообщества средне специального учебного заведения, подго-

товке профессиональных кадров для экономики страны и гармоничной социализации молодого человека в обществе через деятельность, обще-

ние и в сфере самосознания. 

Колледж и общество – объективно взаимосвязанные системы. И для обеспечения открытости, удовлетворения потребностей общества, 

государства, работодателей, молодых людей и их родителей колледжа должен моделировать процессы, происходящие в обществе. Освоив мо-

дель, студенты смогут проецировать систему универсальных законов на актуальное состояние общества, обнаруживать различные аспекты 

личностного проявления в многообразии социальных связей и способов их взаимодействия, прогнозировать будущее. 

Одной из важных составляющих в управлении образовательным учреждением является активное участие в нем студентов. В студенче-

ском самоуправлении заключены большие потенциальные возможности для совершенствования профессионального образования, объединения 
для этого созидательных усилий студентов, преподавателей, родителей, работодателей, государства. Участие в студенческом самоуправлении - 

это особый вид деятельности, в реализации которого проявляются и развиваются профессиональные, организаторские, лидерские, творческие 

способности и личностные качества студентов. 

Студенческое самоуправление - это инициативная, самостоятельная и под свою ответственность деятельность студентов по решению 

жизненно важных вопросов по организации обучения, быта, досуга. В целом, студенческое самоуправление можно рассматривать как особую 
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форму инициативной, самостоятельной общественной деятельности студентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, поддержку социальных инициатив. 

Цели студенческого самоуправления 

1. Создание условий для включения студентов в социально–востребованную деятельность для овладения необходимым в реальной жизни 

социальным опытом. 

2. Привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных специалистов, соответствующих 

требованиям, предъявляемым к современным специалистам и организаторам. 

3. Формирование гражданской готовности к творческой, социально–преобразовательной деятельности. 

4.     Создание условий для развития и реализации творческого, лидерского, гражданского, профессионального потенциала студентов. 

Задачи студенческого самоуправления 

1. Обеспечение реальной возможности участия студентов в прогнозировании, планировании, организации, исполнении и анализе учебно–

воспитательного процесса. 

2. Формирование у студентов потребности и готовности совершенствовать свою личность, обогащать духовный мир, развивать самостоя-

тельное мышление и самосознание. 

3. Формирование положительного отношения к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, законам государства; граж-

данской и социальной ответственности за самого себя, свою семью, окружающих людей, общество и государство. 

4. Формирование демократической культуры, необходимой для саморазвития и самосовершенствования в правовом государстве. Обуче-

ние навыкам самоуправления, свободного выбора и ответственности. 

5. Содействие структурным подразделениям техникума. Выработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом профессиональных интересов студентов. 

6. Организация и проведение студенческих общественных мероприятий: конференций, выставок, презентаций, конкурсов, фестивалей, 

семинаров и др. 

Методы работы студенческого самоуправления 

1. Организационное саморегулирование – гибкость в реализации организаторских функций членами студенческих коллективов, устойчи-

вое влияние актива на коллектив, способность коллектива самостоятельно изменять свою структуру с целью более успешного решения органи-

заторских задач. 

2. Коллективный самоконтроль – самоанализ органами студенческого самоуправления и отдельными организаторами своей деятельности 

и на основе этого поиск более эффективных путей решения управленческих задач.  

Принципы студенческого самоуправления 

1. Демократизм и гуманизм. Равенство и сотрудничество. В студенческих коллективах все – и выборный актив и рядовые члены – зани-

мают равное положение. Члены коллектива ставятся в одинаковые условия в организации и проведении своих дел. Коллективы строят взаимо-

отношения на основе сотрудничества и равноправного партнерства. 

2. Открытость и доступность. Студенческий Совет   открыт для всех членов студенческого коллектива. Студенческий Совет заинтересо-

ван в развитии связей с органами студенческого самоуправления ССУЗов на уровне города, региона и страны. 

3. Социальная направленность. Добровольность и творчество. Студенческим коллективам, объединениям, комиссиям предоставляется 

право свободного выбора содержания деятельности, форм работы для достижения личных и коллективных целей в пределах оговоренной ком-

петенции. 
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4. Непрерывность и перспективность. Органы студенческого самоуправления действуют на протяжении всего учебно – воспитательного 

процесса в образовательном учреждении. Органы студенческого самоуправления, как самоорганизуемые, самоопределяемые и самоуправляе-

мые, выражают интересы и социальные потребности самих студентов. 

5. Многообразие форм и направлений реализации функций студенческого самоуправления. Органы самоуправления могут осуществлять 

планирование и реализацию определенных проектов в различных сферах жизнедеятельности: профессиональная подготовка, досуг, творчество, 

социальная поддержка, благотворительность, спорт и др. 

6. Динамичность и вариативность. Исходя из потребностей, видов деятельности структура студенческого самоуправления может и должна 

быть модернизирована. 

7. Деятельностный подход.  
 

9.2 Сведения о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся: академи-

ческая стипендия, социальная стипендия, материальная помощь (Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов ГБПОУ ВО МКРП)  
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